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El Alcalde - Presidente
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BASES REGULADORAS DEL PLAN DE EMPLEO EXTRAORDINARIO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA- LA MANCHA- DIPUTACION DE TOLEDO Y
AYUNTAMIENTO DE COBEJA, COFINANCIADO EL 80% MEDIANTE EL PROGRAMA
OPERATIVO REGIONAL DEL FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020 DE CASTILLA LA
MANCHA, DIRIGIDAS AL EMPLEO DE PERSONAS QUE HAN AGOTADO SU PRESTACION
POR DESEMPLEO.

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Este Plan persigue dos objetivos estratégicos: por un lado la cualificacion y el acceso a un
primer empleo de las y los més jovenes, por otro, rescatar a las personas que sufren el paro de
larga duracién y el agotamiento de la proteccién por desempleo.

Por parte del Ayuntamiento de Cobeja se va a proceder a la contratacion de 17 trabajadores
para la prestacién de servicios de competencia municipal.

La totalidad de los contratos se encuentran dentro del “Plan Extraordinario por el Empleo en
Castilla-La Mancha 2015-2016" cofinanciado por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y la Diputacion Provincial de Toledo, mediante la concesion de una subvencion de
76.500,00 euros al Ayuntamiento de Cobeja segun Resolucion Provisional de la Direccion
Provincial de Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Toledo de fecha de 22 de enero
de 2016, aportando el resto el Ayuntamiento con fondos propios.

Este Plan se ha creado, tal y como indica la Orden de 27 de octubre de 2015 de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para el empleo de personas que han agotado su proteccion por
desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, como
una de las lineas eje que constituye el plan de rescate frente al empleo de larga duracion y
constituye un conjunto ordenado de medidas que buscan lograr la dinamizacién del mercado
regional de trabajo, con el fin de combatir del desempleo de larga duracion y prestar atencién a
las personas de menor empleabilidad, sin perjuicio de que no sea una contratacion temporal sin
mas sino que la experiencia laboral permita obtener competencias necesarias para la
adquisicién de certificados de profesionalidad, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres,
por ello la presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de 17 trabajadores, mediante el
sistema de concurso, para la ejecucién de los proyectos que a continuacion se relacionan:

1°.- CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE URBANO, PARQUES Y
JARDINES

0 Puesto: Peén.

= Plazas: 3 hombres y 2 mujeres

= Duracién: Seis meses.

= Jornada: completa.

= Tareas. Realizacion de zanjas, preparacion de pastas y hormigones,
acondicionado, todo tipo de obras en via publica e instalaciones
municipales, limpieza viaria y alcantarillado, mantenimiento y poda de
parques y jardines, pintado de aceras, pintura de instalaciones,
restauracion de areas degradadas, ajardinamiento y adecentamiento
de zonas verdes de la localidad, y cualesquiera otras tareas que
Alcaldia pueda encomendar en funcibn de las necesidades
municipales.
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Retribucién: 772,66 euros brutos/mensuales, que comprende el
salario base, parte proporcional de las pagas extras e
indemnizaciones.

2°.- RECUPERACION Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES.

0 Puesto: Pedn de servicios multiples.

Plazas: 3 hombres y 1 mujer.

Duracion: Seis meses.

Jornada: completa.

Tareas. Mantenimiento viario, de los espacios publicos, acerado de
calles, construccion de isletas, reparacién y acondicionamiento (todo
tipo de obras) de la Casa de la Cultura y Ayuntamiento, asi como
diversas instalaciones deportivas, etc..., eliminacion de barreras
arquitectonicas mantenimiento de arboledas, parques del extrarradio
municipal y cualesquiera otras tareas que Alcaldia pueda encomendar
en funcién de las necesidades municipales.

Retribucién: 772,66 euros brutos/mensuales, que comprende el
salario base, parte proporcional de las pagas extras e
indemnizaciones.

o Puesto: OFICIALES 1 DE ALBANILERIA.

Plaza: 1 hombre.

Duracion: Seis meses.

Jornada: Completa.

Tareas. Preparacion de la zona de trabajo, Determinacion vy
preparacion del material. Construccion de cimientos, muros, paredes,
aceras y cualesquiera otras tareas que Alcaldia pueda encomendar en
funcidn de las necesidades municipales.

Retribucién: 772,66 euros brutos/mensuales, que comprende el
salario base, parte proporcional de las pagas extras e indemnizaciones.

3°.- MANTENIMIENTO, LIMPIEZA  DE INSTALACIONES MUNICIPALES Y
ADECENTAMIENTO DEL PATRIMONIO HISTORICO.

0 Puesto: Pedn de servicios multiples.

Plazas: 1 hombre y 3 mujeres.

Duracion: Seis meses.

Jornada: completa.

Tareas: mantenimiento, limpieza, renovacién de las instalaciones
municipales, adecentamiento de zonas, eliminacion de barreras
arquitectonicas, cerrajeria, fontaneria, pintura, carpinteria, resto de
obras y cualesquiera otras tareas que Alcaldia pueda encomendar en
funcion de las necesidades municipales.

Retribucién: 772,66 euros brutos/mensuales, que comprende el
salario base, parte proporcional de las pagas extras e
indemnizaciones.
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PROMOCION A LA ECONOMIA LOCAL, A LOS EMPRENDEDORES Y

DESEMPLEADOS DE LA LOCALIDAD.

Puesto: Administrativo

Plazas: 1 mujer

Duracion: 6 meses.

Jornada: completa

Titulacién: Bachiller o F.P Il Administrativo

Tareas: Colaboracion en el desarrollo de proyectos relacionados con
las subvenciones, ayudas o lineas de actuacion tanto del Ayuntamiento
como de particulares. Llevar a cabo un censo de empresas de la
localidad, busqueda de ayudas publicas para emprendedores, y
cualesquiera otras tareas que Alcaldia pueda encomendar en funcién
de las necesidades municipales.

Retribucién: 772,66 euros brutos/mensuales, que comprende el
salario base, parte proporcional de las pagas extras e
indemnizaciones.

5°.- APOYO A LA INFANCIA Y DINAMIZACION SOCIO CULTURAL DE LA LOCALIDAD.

0 Puesto: Técnico en Educacioén Infantil.

= Plazas: 1 mujer.

= Duracién: 6 meses.

= Jornada: completa

= Titulacién: Técnico en Educacion infantii o diplomado o
graduado en magisterio educacién infantil

= Tareas: Apoyo en la Escuela Infantili de Cobeja, asi como
llevar a cabo proyectos de dinamizacion ludico cultural de la
localidad, buscando la integracion de los distintos colectivos
gue existen en la localidad y cualesquiera otras tareas que
Alcaldia pueda encomendar en funcion de las necesidades
municipales.

= Retribucién: 772,66 euros brutos/mensuales, que comprende
el salario base, parte proporcional de las pagas extras e
indemnizaciones.

6°.- ALFABETIZACION DE ADULTOS.

Puesto: Profesor/a de adultos

= Plazas: 1 mujer.

= Duracién: 6 meses.

= Jornada: Completa.

= Titulacién: Diplomado magisterio educacién primaria o
superior, licenciado o graduado universitario y estar en
posesién del certificado de aptitud pedagégica (CAP). En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion y
ademas se adjuntara al titulo, su traduccion jurada.
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= Tareas: Alfabetizacion e imparticion clases a personas adultas
de la localidad, que carecen de graduado escolar o graduado
en ESO, para que puedan obtener dicha titulacion, a efectos
de favorecer su insercion en el mercado laboral y evitar
situaciones de exclusién social. Imparticion de las materias
fijadas en el programa educativo de la Comunidad autbnoma
para el Curso 2015-2016, entre las que estan incluidas entre
otras, las siguientes: - Ensefianzas Iniciales - Pruebas libres
para obtencidon del titulo de Educaciéon Secundaria obligatoria.
- Espafiol para inmigrantes. - Insercibn y actualizacion
profesional - Cursos formacién, etc.... Y llevar a cabo
cualesquiera otras tareas que Alcaldia pueda encomendar en
funcién de las necesidades municipales.

= Retribucién: 772,66 euros brutos/mensuales, que comprende
el salario base, parte proporcional de las pagas extras e
indemnizaciones.

Il.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

1.- Relacion Juridica. La relacion juridica que ligard a la Corporacion convocante al/ la
aspirante finalmente contratada/a sera la siguiente:

Laboral temporal de Régimen General con sujecion a la Orden de 27 de octubre de 2015, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el empleo de personas que han agotado su proteccion
por desempleo, en el Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla- La Mancha, convocatoria
publicada en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha, de 30 de octubre, y en lo no regulado en
ella, lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- Retribuciones. Las correspondientes segun la subvencion otorgada por la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha, para el desarrollo de los proyectos, y que se detalla
individualmente en cada proyecto.

3.- Periodo de prueba: Los trabajadores tendrdn un periodo de prueba de UN MES. En el
caso de que un/a trabajador/a no supere el periodo de prueba sera sustituido por el que se
sitte en primer lugar de la lista de reservas, y por el tiempo que reste para los seis meses. Para
dicho efecto, por parte de la Jefatura del Servicio, se emitird informe de evaluacién de
desemperio del trabajo realizado por cada uno de los trabajadores contratados.

3.- Duracion del contrato: 6 meses/ 37,5 horas semanales.

lil.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/as aspirantes para ser admitidos/as, deberan reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos (el incumplimiento de cualquiera de estos requisitos determinard la exclusion
automatica), referidos al dia que finalice el plazo de presentacién de instancias, y mantenerlos
en el momento en el que se lleve a cabo la contratacion:

1.- Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Union Europea, Reino de
Noruega o Republica de Islandia, en los términos de la Ley 17/1993, de 22 de diciembre,
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modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. También podra participar quienes no siendo
espafioles/as de un estado miembro de la Unidon Europea, se encuentren en Espafia en
situacién de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder
acceder sin limitaciones, al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, modificado por L.O. 8/2000 de 22 de diciembre y el Reglamento de
Ejecucion de la L.O. 2/2000.

2.- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padezcan enfermedad o
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones del trabajo para los que se solicita el puesto.

3.- Estar en posesion de la titulacién requerida en la Base | para cada uno de los puestos
previstos, cuando asi se prevea.

4.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.-No estar incurso en causa de incompatibilidad que impida el acceso a la Funcién publica.

7.- Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas inscritas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas, que
pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a) Las personas desempleadas de larga duracién, entendiéndose como tales a los efectos
de estas ayudas, aquéllas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas, durante doce o0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a
la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha y en
las que concurra alguno de los requisitos que se relacionan a continuacién:

1°.- Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, hayan agotado la
prestacion por desempleo a nivel contributivo y no tengan derecho a subsidio por
desempleo o que hayan agotado el subsidio por desempleo o cualquier otro tipo de
proteccion frente a dicha situacion.

2°.-Personas menores de 25 afios o mayores de 65 afios, en las mismas situaciones
del punto 1°, cuando tuvieran responsabilidades familiares o exista informe favorable
de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o hayan sido
priorizadas por las oficinas de empleo.

b) Personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al
menos veinticuatro meses y hayan estado inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante doce o mas
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meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en
dichas oficinas.

c) Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de

empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que,
en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de
los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.
d) Personas discapacitadas que hayan estado inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante doce o mas
meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en
las oficinas de empleo.

8.- En funcién de la estructura de la demanda de empleo de &mbito territorial donde se vayan a
realizar las actuaciones, podran participar otras personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en alguna oficina de empleo de Castilla- La Mancha, siempre que en
dicho ambito territorial no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.

9.- Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la seleccion,
guedando excluidas del requisito de inscripcidon en una oficina de empleo en el momento de
gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas, no
ocupadas, en el momento de la contratacion.

10.- No cabe contratar a mas de una persona por unidad familiar en la presente bolsa de
empleo, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el &mbito territorial
de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir 0 se acreditara una situacion de
necesidad ante la oficina de empleo correspondiente. En el caso de que seleccione mas de un
proyecto, se dara opcion allla interesado/a a elegir en que proyecto o servicio desea
permanecer. Si el interesado no opta por ninguno, se le excluira de oficio de la presente bolsa.

11.- La preseleccion que pueda llevar a cabo la oficina de empleo no presupone derecho
alguno al puesto de trabajo ofertado ni exime al candidato de la obligacion de presentar en
tiempo y forma la solicitud y la documentacion prevista en la Base lll.

IV.-SOLICITUDES

La solicitud para tomar parte en la seleccion se presentara, segun el modelo normalizado que
sera facilitado gratuitamente en las oficinas municipales, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en el Registro General del Ayuntamiento de Cobeja, o por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera, por la urgencia que concurre, de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién de la
presente convocatoria en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de
Cobeja.

Dicho plazo serd inquebrantable, quedando automaticamente excluidos todos aquellos
solicitantes, cuya instancia quede registrada con fecha posterior a la finalizacién de dicho plazo.
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La solicitud, en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos sefialados en la base segunda, se acompafiara la siguiente documentacion, original
0 copia compulsada:

e D.N.I, 0 en su caso de la tarjeta de residencia y del permiso de trabajo en vigor.

e Tarjeta Demandante de Empleo (del solicitante y del resto de miembros de la Unidad
familiar (cényuge e hijos)

e Informe de periodos de inscripcion. (Este informe estd disponible en la web
https://e-empleo.jccm.es).

e Libro de Familia.

e Documentacién de encontrarse registrados como pareja de hecho en su caso.

e En el caso de separacién o divorcio y pension de alimentos, aportar sentencia judicial o
cese de la inscripcion en el registro de parejas de hecho.

e Titulacién académica requerida en la base | para el puesto de trabajo para el que opte.

e Certificado de empadronamiento y convivencia.

e Acreditacién de la renta familiar mediante aportacién de copia de ndéminas y/o
declaraciéon de renta de los que se encuentren empleados, asi como certificado
expedido por el érgano competente de ausencia de prestacibn o de ayuda del
solicitante y del resto de miembros de la unidad familiar desempleados.

e Certificado de entidad financiera de la cuota mensual en concepto de hipoteca de
primera vivienda o contrato de alquiler.

e Resolucion reconociendo grado de incapacidad, en su caso.

e Acreditacioén, en su caso, de la condicion de estudiante de los hijos que convivan con el
solicitante con edades comprendidas entre los 16 y 26 afios.

e Acreditacién en su caso, de la condicion de mujer victima de violencia de género
mediante aportacion de la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto
1917/2008 de 10 de diciembre: Sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas
cautelares, orden de proteccién en vigor, informe del Ministerio Fiscal o del Instituto de
la Mujer.

e Informe de los Servicios Sociales, en su caso.

e Acreditacion, en su caso, de persona dependiente mediante Resolucién de Bienestar
Social, en el que se declare como cuidador al solicitante.

e Contratos de trabajo o cualquier otro documento, vida laboral y/o certificado de
Servicios, en su caso, para acreditar la experiencia en el puesto ofertado.

e Declaracion jurada de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones
(se contiene en la solicitud).

e Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de la Administracion Publica
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para empleo publico (Se
contiene en la solicitud).

El nimero de teléfono que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de la
localizacion del interesado para posibles contrataciones, siendo responsabilidad exclusiva del
solicitante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacién de cualquier
cambio en los mismos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de cinco dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Esta Resolucion, que se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
contendra la relacion nominal de admitidos y excluidos, con sus correspondientes D.N.I o
namero de tarjeta de residencia, las causas de las exclusiones, y plazo de subsanacion.
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El plazo de subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusién de los/as aspirantes
0 su omision en la relacion de admitidos, sera de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resoluciébn anterior en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento. Los aspirantes que, dentro de dicho plazo, no subsanen su exclusién o no
aleguen su omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos serén,
definitivamente excluidos del proceso selectivo mediante resolucion motivada de esta Alcaldia.
La lista definitiva de admitidos y excluidos fijara la composicién del Tribunal, el lugar, fecha y
hora de la valoracion de méritos.

La Resolucién anterior serd expuesta en el tablén de Edictos de este Ayuntamiento, una vez
finalizado el plazo de subsanacion de defectos, donde se llevardn a cabo las sucesivas
publicaciones a que hubiere lugar. En el caso de que no existiesen aspirantes excluidos
provisionalmente, se podréa elevar a definitiva la lista provisional.

V.- COMPOSICION Y CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccién estara integrada por:

Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de este Ayuntamiento o de otra
Administracion.

Vocales: Tres trabajadores del Ayuntamiento de Cobeja o de otra Administracion que ostenten
la condicion de personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera.

Un Secretario/a: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario/ a en quien delegue

Se nombraran suplentes por cada puesto cumpliendo con los requisitos anteriormente
descritos.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual,
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, de conformidad con lo sefialado en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
ellos circunstancias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de manera indistinta, pero siempre con la
asistencia del Presidente y del Secretario y tendran que ser de igual o superior categoria que
las plazas ofertadas. La Comisién resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta convocatoria, y
determinard la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos so6lo podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

VI.- SISTEMA DE BAREMACION
Los aspirantes que cumplan con las condiciones previstas en la base Il formaran parte de una
bolsa de trabajo, ocupando el puesto que les corresponda por orden de puntuacion obtenida

tras la baremaciéon de sus circunstancias personales, familiares y sociales debidamente
acreditadas documentalmente y en atencion a los siguientes criterios:

1.-SITUACION PERSONAL-FAMILIAR:
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La renta per capita de la unidad familiar se calculara atendiendo a las instrucciones facilitadas
por la Direccién General de Programas de Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de fecha de 15 de enero de 2016
de acuerdo con lo siguiente:

La suma de los ingresos netos de toda la unidad familiar divididos entre 12 meses o entre 14,
segun la paga extraordinaria esté o no prorrateada, dividiendo a su vez el cociente entre el
nimero de miembros de la unidad familiar.

La unidad familiar se compone de coényuge, hijos menores de 26 afios o discapacitados
legalmente reconocidos en un porcentaje igual o superior al 33% y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

Los hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberdn computar como persona
adicional, imputando el 50% de su renta.

Los ingresos netos de trabajadores por cuenta ajena se obtendran con el promedio de las tres
Ultimas néminas y de los autbnomos con la ultima declaracion de IRPF.

Las pensiones de alimentos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

La hipoteca de primera vivienda o alquiler se tendra en cuenta a la hora de calcular la renta per
capita, descontdndose su importe de los ingresos.

Renta familiar Puntos

Ingresos cero 7 puntos
De 1 euro a 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mas de 640 0 puntos

2.-DISCAPACIDADES

Grado de Discapacidad Puntos
| Igual al 33% 0,5

Del 33% al 66% 1

Del 66% en adelante 2

La discapacidad tendra que ser compatible con el puesto a desempeiiar.

3.-EXPERIENCIA

No valorara experiencia

4. ANTIGUEDAD DESEMPLEO

Por cada mes de desempleo, adicional a los doce meses que exige la Orden, se otorgara 0,10
puntos/ mes hasta un méaximo de 4,80 puntos.
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5.- CARGAS FAMILIARES

Por cada hijo menor de 16 afios a cargo del solicitante, segun certificado de
convivencia. 1 punto hasta un maximo de:

4 puntos
Por cada hijo mayor de 16 afios y menor de 25 afios a cargo del solicitante,
acreditado mediante certificado de convivencia, y de la condicion de estudiante
se otorgara 1 punto hasta un maximo de: 2 puntos
Por ser familia monoparental 3 puntos

6.- DEPENDENCIA

La situacién de personas inscritas domo demandantes de empleo, no ocupadas, que
conviviendo con una persona dependiente pertenezcan a familias en las que ninglin miembro
esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas
meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto.

7.-OTRAS CIRCUNSTANCIAS

Personas mayores de 55 afios que no cobran el subsidio para mayores de 55 | 5 puntos
afios

Personas mayores de 55 afios que cobran el subsidio para mayores de 55 | 2 puntos
afios

Por tener informe de Servicios Sociales 2 puntos

La mujer victima de violencia de género que reuna el perfil exigido en las bases de la presente
convocatoria sera la primera en ser contratada.

En el caso de que como resultado de esta baremacion, a dos 0 mas aspirantes les corresponda
la misma puntuacion, se atendera en primer lugar a la persona con discapacidad, en segundo
lugar a la condicion de mujer y por dltimo a la de mas edad.

VIl.- PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION

Finalizada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccion levantard acta de los
seleccionados y posibles suplentes con la calificacion otorgada a los mismos en funcién de los
criterios de seleccion recogidos en la presente, asi como relacion de los no presentados, de los
gue hubieran renunciado expresamente y de los excluidos, con expresion de la causa de
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exclusién para ser elevada al 6rgano competente para su aprobacion, precisandose que el
namero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacion se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias
naturales desde que se publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

VIIl. BOLSA DE TRABAJO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas,
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias
a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por renuncias, enfermedad,
maternidad, vacaciones, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa,

En caso de que el aspirante renuncie al puesto de trabajo ofertado quedara
automaticamente excluido.

IX. PROTECCION DE DATOS

Con la presentacién de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de los datos por el
Ayuntamiento de Cobeja, a los exclusivos efectos de estas bases, dan su autorizacion y
consienten que el Ayuntamiento de Cobeja, consulte aquellos datos necesarios para comprobar
la situacion familiar o econdmica, objeto de la baremacién segun las presentes bases, siendo
ésta necesaria para la resolucion de su solicitud.

X. INCIDENCIAS Y RECURSOS

La Comisién de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso de meéritos, en todo aquello no
previsto en estas Bases reguladoras.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccidbn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo de Toledo a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Orden de 27 de octubre de 2015 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para el empleo de personas que han agotado su proteccion
por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciébn de los funcionarios de
Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24

de marzo.
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MODELO DE INSTANCIA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Convocatoria de Seleccién de Personal N° Expediente N° Registro
“PLAN EXTRAORDINARIO PARA EL EMPLEO
EN CASTILLA- LA MANCHA” Modelo Fecha:
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Raz6n Social CIF / NIF
Direccién
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Email

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar:

Medio preferente de notificacion

o Solicitante
0 Representante

o Noatificacién en Papel

o Notificacion Telematica

3.SOLICITO

PRIMERO.- Ser admitido para tomar parte en el proceso de seleccion para la contratacién en régimen
laboral temporal para la cobertura de la plaza de ( sefiale con una x lo que proceda):

OConservacion y mantenimiento del medio ambiente urbano, parques y jardines.
0O Recuperacion y construccion de infraestructuras municipales.

Ayuntamiento de Cobeja

Plaza Constitucién n° 1, Cobeja. 45291 Toledo. Tfno. 925 551 940. Fax: 925 551 942

Cod. Validacion: 9SDKZ7A79PKLZHZRLPKFIK2DH | Verificacion: http://cobeja.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 15



-+

|
b :_Aj' i
r\} f'\1 f“l IE"LJTACEEN DE

TOLEDO

Castilla-La Mancha

0O Mantenimiento y limpieza de instalaciones municipales y adecentamiento del patrimonio histérico de la
localidad.

0O Promocion a la economia local, a los emprendedores y desempleados de la localidad.

0O Apoyo a la Infancia y dinamizacion socio- cultural de la localidad.

O Alfabetizacion de adultos.

Y DECLARO

PRIMERO.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

SEGUNDO.- No haber sido separado del servicio de Administracion Publica mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico

TERCERQO.- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido en la Ley 53/84 de
26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas

CUARTO.- Que en el marco del Plan Extraordinario para el Empleo en Castilla-La Mancha declaro conocer
las bases generales y especificas que le son de aplicacién, reuniendo todos los requisitos exigidos, los
cuales me comprometo a aportar y acreditar documentalmente conforme disponen las bases de la
convocatoria.

QUINTO.- No percibir prestacién, subsidio o ayuda de proteccion frente al desempleo.

Y AUTORIZO

Al [Imo. Ayuntamiento de Cobeja a obtener los datos relativos a lo declarado responsablemente

4. ACOMPANO A LA SOLICITUD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION(ORIGINAL O COPIA
COMPULSADA);

O D.N.I o, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso de trabajo en vigor

0O Tarjeta Demandante Empleo del solicitante y del resto de miembros de Ila unidad familiar ( conyuge e
hijos)

Olnforme de periodos de inscripcion como demandante de empleo (disponible en la web
https://e-empleo.jccm.es)

O Libro Familia

O Titulacién académica requerida en la Base | para el puesto al que se opte.

O Certificado de empadronamiento y convivencia

00 Noéminas y/o declaracion de renta de los que se encuentren empleados asi como certificado expedido por
6rgano competente de ausencia de prestacion o de ayuda del solicitante y resto de miembros de la unidad
familiar desempleados.

O Certificado entidad financiera de la cuota mensual en concepto de hipoteca de primera vivienda o
contrato de alquiler.

0O Fotocopia de la resolucién reconociendo grado de incapacidad

O Acreditacion de la condicién de estudiante de los hijos que convivan con el solicitante con edades
comprendidas entre los 16 y 26 afios.

0O Acreditacion de la condicion de mujer victima de violencia de género mediante la aportacion de la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 de 10 de diciembre: Sentencia
condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de proteccion en vigor, informe del Ministerio
Fiscal o del Instituto de la Mujer.

O Informe de Servicios Sociales.

0O Resolucion de Bienestar Social de la condicion de persona dependiente o certificado expedido por
Bienestar Social en el que se declare como cuidador al solicitante.

O Contratos de trabajo, u otra documentacion justificativa, vida laboral y/o certificado de servicios, para
acreditar experiencia en el puesto ofertado.

0O Declaracion jurada de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
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incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.( se contiene en la solicitud)
O Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de Administracién Publica mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico ( Se contiene en la solicitud)

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la
realizacién de estadisticas internas.

— Ud. tendré la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la
documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En ,a de de 20__.

El/La solicitante,

Fdo.:
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