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Diego Dlaz Batres (1 de 1)
El Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 20/10/2016

Ayuntamiento de Cobeja

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las bases que habran de regir el
proceso selectivo, mediante concurso-oposicion, para creacion de una BOLSA DE TRABAJO,
con el objeto de proceder a posibles contrataciones de personal laboral temporal segun las
necesidades del servicio, y con destino al Servicio de Ayuda a Domicilio segin el Convenio de
Colaboracion que en cada caso se firme anualmente con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Los diferentes puestos se cubrirAn con contratos laborales temporales de duracion
determinada. Las contrataciones estaran vinculadas a la existencia de dotacién econémica.

SEGUNDA.- NATURALEZA DEL CONTRATO

La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720 de 1998, de 18 de diciembre, por el
gue se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada.

Esta plaza esta dotada con los haberes correspondientes en el Convenio/Addenda de
colaboracién suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y dicho Ayuntamiento para la Prestacion de Ayuda a Domicilio durante el
afio 2016, de acuerdo a lo establecido en la Orden de 29/08/2014 de la Consejeria de Sanidad
y Asuntos Sociales, sobre los Convenios de colaboracion con las entidades locales y otras
entidades de derecho publico para la prestacion de los servicios de Ayuda a domicilio,
guedando sujetos los contratos a condicién resolutoria por el no percibo de subvencion para
mantenimiento del puesto de trabajo o dicha financiacion sea insuficiente para su
mantenimiento, por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La contratacion sera para cubrir bajas por enfermedad, maternidad, permisos, vacaciones, etc..
de las personas contratadas que actualmente prestan el servicio o aumento del ndmero de
usuarios/as del mismo.

La duracion de la jornada de trabajo, quedara supeditada a las necesidades del servicio

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en las pruebas selectivas de acceso a la plaza, sera necesario:

a) Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/ 1993, de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
deméas Estados miembros de la Unién Europea, tener la nacionalidad de un pais
miembro de la Unién Europea. En el caso de ciudadanos extranjeros disponer de
documentacion que acredite la residencia legal en Espafia y permiso de trabajo en
vigor.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta a la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d)

e)

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Ni haber sido separado/a mediante despido disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o situacién equivalente ni haber sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Estar en posesion, en base a la Instruccion sobre Cualificacion de Auxiliares de Ayuda

a Domicilio de la Direccién General de accidn Social y Cooperacion de la Consejeria
de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de alguna de
las siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién, Cultura o deportes:

FP de Grado Medio de Técnico de Atencidn a personas en situacioén de dependencia.
FP Grado Medio de Técnico de atencidn sociosanitaria

Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria)

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria)

Médulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales

Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio
Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio

Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio
en Castilla-La Mancha.

Auxiliares de Ayuda a domicilio que a 31.12.2015, tenga mas de 55 afios, y acredite la
experiencia laboral de al menos 3 afios en los Ultimos 10 afios, con un minimo de 2.000
horas trabajadas.
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CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

La solicitud para tomar parte en la seleccién ira dirigida al Sr. Alcalde- Presidente, se
presentara segin modelo normalizado (Anexo IlI) que sera facilitado gratuitamente en las
oficinas municipales, de lunes a viernes, de 9.00 a 14.00 horas en el Registro General de este
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, finalizando en todo caso el 27 de octubre de 2016.

La solicitud debera presentarse acompafiada de la siguiente documentacion original o copia
compulsada:

- Original o copia compulsada del D.N.l o0, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso
de trabajo en vigor

- Original o copia compulsada de la titulacion requerida para acceder al proceso selectivo
-Declaracion jurada de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.(Se contiene en
Anexo II)

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de Administracion Publica mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico (Se contiene en Anexo Il)

- Original o copia de la documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales
alegados por el/la solicitante, a fin de su constancia y valoracion. Para acreditar la experiencia
profesional, se deberan acompafiar contratos de trabajo donde se indique los puestos de
trabajo desempefiados y duraciéon asi como certificado de la Vida Laboral ( éste ultimo no
tendria validez por si solo)

- Vida laboral oficial actualizada

Las Resoluciones seran expuestas en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, donde se
llevaran a cabo las sucesivas publicaciones a que hubiere lugar.

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Cobeja, en el plazo de dos dias naturales a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, otorgandose un plazo de tres dias naturales para posibles
subsanaciones. Finalizado dicho plazo se hara publica en el Tablén de Edictos de la
Corporacion la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la composicion
del Tribunal de seleccion. En el caso de que no existan aspirantes excluidos, la lista provisional
de admitidos y excluidos, se elevara automaticamente a definitiva.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de Seleccién estara integrado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario,
empleados publicos, actuando como Secretario el de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

El Tribunal podra solicitar al Centro Coordinador de Servicios Sociales de Lominchar un/a
Trabajadora Social, que asista un asesor a efectos de apoyar la seleccion del personal objeto
de la presente convocatoria, limitandose a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas con voz pero sin voto.

Ayuntamiento de Cobeja
Plaza Constitucién n° 1, Cobeja. 45291 Toledo. Tfno. 925 551 940. Fax: 925 551 942 Péagina 3 de 9

Cod. Validacion: FERINSE33KLDWTNESPWEDS74L | Verificacion: http://cobeja.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 9



Ayuntamiento de Cobeja

Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 01 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto. Asimismo resolvera por mayoria de votos
de los miembros presentes todas las dudas que surjan en la aplicacion de las normas
contenidas en esta resolucion y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos
en las presentes bases.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Cada una de las fases se valorara independientemente y s6lo seran computados en la fase de
concurso los méritos previamente evaluados de aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

12 FASE.- OPOSICION:

Unico: De caracter obligatorio y eliminatorio.

1. Entrevista técnica o ejercicio practico escrito sobre el Servicio de Ayuda a Domicilio,
con posterior exposicion oral. Se les podran plantear como abordarian situaciones reales en

relacion al ejercicio practico.

Méxima calificacién 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion de 5 puntos para
superar esta fase.

22 FASE.- CONCURSO:
A) VALORACION DE MERITOS:

Esta fase constara de dos partes:
1. Valoracioén de Méritos

a) Experiencia laboral: Valoracion maxima de 4,00 puntos
Por experiencia profesional acreditada en otras Administraciones Publicas y/o Centro privados,
en puestos de trabajo de igual o similar categoria: 0,10 puntos por cada mes completo
trabajado.
Se justificard mediante contratos de trabajo o certificados acreditativos de los servicios
prestados siempre acompafiados del preceptivo informe de vida laboral.

b) Formacién: Valoracién méaxima 3,0 puntos.

Por haber realizado cursos de formacion realizados en Instituciones oficiales, que guarden
relaciéon con las funciones propias del puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, se
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otorgara la siguiente puntuacion:

* De 30 a 50 horas: 0,20 puntos
*De 51 a 100 horas: 0,30 puntos

* De 101 a 200 horas: 0,40 puntos

* De 201 a 300 horas: 0,50 puntos

* De mas d3 301 horas: 0,60 puntos

* Si en el titulo o certificado acreditativo de haber cursado la formacién correspondiente no
consta el nUmero de horas, se asignaré la puntuacion de 0,10

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA

1.- Finalizada la calificacién de los/as aspirantes, cuyo resultado sera la suma de la fase de
concurso de méritos y de la de quienes hayan superado la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador levantara acta de los/as seleccionados/as para la bolsa con la calificacion otorgada
a los mismos en funcidn de los criterios de seleccidn recogidos en la presente convocatoria.

2.- En caso de empate se dirimir4 a efectos de determinar el puesto a ocupar en la bolsa de
trabajo: En primer término, a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicidn. En segundo lugar y de persistir el empate, a favor del que mas puntuacion tenga
en formacién, adn cuando no se hubieran valorado por superar los limites maximos fijados en
el baremo. Finalmente, si continuase el empate, se dirimird atendiendo a la fecha de
presentacion en el Registro Municipal.

3.- Realizado el proceso de seleccion, el Tribunal elaborara una propuesta de los candidatos
gue deben formar parte de la Bolsa de Trabajo ordenados por orden decreciente de puntuacion.

OCTAVA.- ACREDITACION DE REQUISITOS

Los/las aspirantes propuestos deberan aportar ante el Ayuntamiento en el momento en que le
sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion, o la no concurrencia de los

candidatos/as propuestos/as o la formalizacién contractual determinara que decaiga en sus
derechos siendo automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo .

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
debidas a bajas, enfermedad, maternidad, vacaciones o cualquier otra situacion, ordenadas
segln la puntuacion obtenida.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO BOLSA TRABAJO

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por las normas previstas en el anexo |.
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UNDECIMA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

ANEXO |

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA EL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO

l. Los aspirantes que resulten seleccionados se incorporaran a la Bolsa de
Trabajo creada por la Resolucién de Alcaldia que aprueba las presentes bases
para sustituir a las trabajadoras que actualmente estan cubriendo el servicio, por
bajas por enfermedad, maternidad, permisos, vacaciones etc.. 0 por incrementarse
puntualmente el nimero de usuarios/as del servicio.

Il. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su
opcién a la mayor brevedad. Para ello, se les llamara telefénicamente a el/los
ndmeros que aportaron junto a la instancia, asi que se recomienda que sefialen
nameros de teléfonos en los que se les pueda localizar de inmediato. El plazo de
respuesta vendrd determinado por la urgencia de la cobertura de la plaza y se
comunicara en la llamada telefénica.

Il Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la
llamada de la oferta formulada telefonicamente, se entendera que sera el
responsable de comunicarsela al seleccionado, indicandole cual es el plazo de
contestacion. Si en dicho plazo no se ha recibido contestacion por parte del
candidato se entendera que rechaza la oferta, con las consecuencias que
respecto de la bolsa de trabajo ello conlleve.
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V. Si la respuesta es negativa se procedera con posterioridad a comunicar tal
circunstancia por escrito al Ayuntamiento y, en su caso, aportar la documentacion
justificativa para evitar las penalizaciones sefialadas en este anexo.

V. La persona contratada, pasara a la terminacion de su contrato a ocupar el
primer lugar de la bolsa a efectos de llamamiento.

VI. Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato sera
excluido definitivamente de la misma, salvo causa debidamente justificada (baja
por enfermedad, por estar trabajando, dicha circunstancia se acreditara mediante
contrato de trabajo, maternidad....).

VII. La presente Bolsa de trabajo, estara en vigor hasta que se agote la misma o
se aprueben otras bases y convocatoria que la dejen sin efecto.

ANEXO Il
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MODELO INSTANCIA PROCESO SELECTIVO BOLSA DE EMPLEO DEL SERVICIO DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO

Dl D2 con DNIN®.. y con domicilio
en la Calle.....ccooiiiiiiiiiiiiiiiii, de la Localidad de.......covovvviiviiiiiiiinnnnn. n° de
teléfono.........coovviiii i,

EXPONE

Que estando interesado en formar parte de la BOLSA DE TRABAJO DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO convocada a tal efecto por el Excmo. Ayuntamiento de Cobeja mediante seleccién por el
procedimiento de concurso-oposicion, como personal laboral temporal, y estimando reunir todos y cada
uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho concurso, aceptando
integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompaia:

- Original o copia compulsada del D.N.I 0, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso de trabajo
en vigor

- Original o copia compulsada de la titulacion requerida para acceder al proceso selectivo

- Original o copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados por el solicitante, tanto laboral
como formativo

- Contratos de trabajo

- Vida laboral oficial actualizada

DECLARO

PRIMERO.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

SEGUNDO.- No haber sido separado del servicio de Administracion Publica mediante expediente

disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico

En base a cuanto antecede SOLICITA ser admitido/a en la presente convocatoria
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En..oooeeiiiiinil. - U (o [T de 2016

Firmado..............ceeenenl.

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE COBEJA (TOLEDO)

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la
realizacién de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la
documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.
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