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Ayuntamiento de Cobeja

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA_PROVISIG
CON CARACTER TEMPORAL, DE PLAZAS DE PERSONAL L ABORAL EN LA CATEGOR

DE MONITORES DE NATACION Y/O AQUAEROBIC DEL AYUNTAMIENTO DE COBEJAEI

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Corporacién, y con la finalidad)de
llevar a cabo el Programa de Actividades Acuéticas promovido por la Diputacién Provinciai;f;g’%j
Toledo, se establece la presente convocatoria para la contratacién de personal laboral eniaD .
categoria de monitores de natacion y actividades acuéticas. )

La provision se llevard a cabo con arreglo a las siguientes

HASH: 4c579e9f0f882c95acaffa8954507588

Dlego Diaz Batres (1 de 1)

El Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 13/06/2017

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de trabajo, por ef sistema de

concurso, para posteriores contrataciones temporales como personal laboral en la categoria
monitores de natacién y /o aquaerébic de la piscina municipal de Cobeja, cuya finalidad
fundamental sera llevar los cursos de iniciacion, ensefianza- perfeccianamiento y aguaerdbic
integrantes del programa de actividades acuéticas 2017 promovido por la Diputacién Provincial
de Toledo, asi como los que en [os sucesivos afios puedan desarrollarse por dicho organismao.

Las condiciones de los cursos son las fijadas por la Diputacién Provincial de Toledo en las
Bases Reguladoras de la convocatoria de subvenciones para la realizacién del programa de
actividades acuéticas.

La contratacion queda supeditada al nimero de alumnos que se establezca en el programa de
actividades deportivas, como nimero minimo necesario de alumnos/as y a la existencia de
dotacion econdmica suficiente y adecuada para aquellos programas gue resulten financiados
jpor agentes externos. '

El puesto se cubrira con un contrato laboral temporal de duracién determinada. La contratacion
estara vinculada a la existencia de dotacién econémica.

JIATIMNNT
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La Bolsa de Trabajo se aplicard a la categorfa profesional de monitorfa de natacién y/o —
aquaercbic que sea preciso contratar, y bajo las modalidades contractuales previstas por la —
normativa laboral vigente en cada momento. ===
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La duracion de esta Bolsa de trabajo, serd hasta la creacién de un nuevo proceso selectivo
para cubrir los puestos de monitores de natacion y/o aquaerébic.

Il

El perfodo de contratacién de los monitores de natacion u y/o monitores de aquaerdbic se
determinara segin las necesidades del servicio y tendra lugar dentro de la temporada de
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Ayuntamiento de Cobeja

verano.

CUARTA.- MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad del contrato es la personal [aboral temporal, regulada por el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720 de 1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15, sefialado.

La duracion del contrato vendra determinada por las necesidades del servicio plblico.
El puesto de trabajo radicaré en Cobheja.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende no dard al
contratado mas derechos frente al ayuntamiento que los estrictamente especificados en el
contrato que se celebre, de acuerdo con la naturaleza de contrato faboral temporal por obra o
servicio determinado, sujeto a lo establecido por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
22015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Textc Refundido de la Ley Estatuto de los
Trabhajadores, y Real Decreto 2720 de 1998.

Periodo de prueba: El/ La trabajador/fa tendran un periodo de prueba de SIETE DIAS
HABILES.

En el caso de gue un/una trabajador/a no supere el petiodo de prueba sera sustituide por el
que se sitle en el primer lugar en la holsa de trabajo, y automéaticamente se le excluird de la
Bolsa. Para dicho efecto, por parte de la Jefatura del Servicio, se emitiréa informe de evaluacion
de desempefio de trabajo realizado por cada uno de los trabajadores contratados.

QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO

La Seleccidn de los/as aspirantes se llevard a cabo en mediante concurso de méritos.

SEXTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los/as aspirantes para ser admitidos/as, deberdn reunir todos y cada uno de los
siguientes requisites (el incumplimiento de cualquiera de estos requisitos determinard
la exclusién automatica), referidos al dia en que finalice el plazo de presentacidn de
instancias, y mantenerlos en el momento en que se lleve a cabo la contratacion:

a) Ser espanolfa o ciudadanofa de un Estado miembro de la Unidn Europea, Reino de
Noruega o Repiblica de Islandia, en los términos de la Ley 17/1993, de 22 de diciembre,
medificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. También podra participar guienes no siendo
espaficles/as de un estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafa en
situacion de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder
acceder sin limitaciones, al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, modificado por L.0. 8/2000 de 22 de diciembre y el Reglamento de
Ejecucion de la L.O. 2/2000.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion

¢) Poseer siguientes titulaciones:
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Ayuntamiento de Cobeja

» A nivel académico: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
titulacion equivalente.

A nivel deportivo:

» Monitor/a de natacion:

Poseer alguna de las siguientes fitulaciones:

1.- Titulo de Monitor o Entrenador de Natacion.

2.- Licenciado en Ciencias del Deporte.*

3.- Diplomado en Educacion Fisica *,

4.- TAFAD* :

5.- Certificado de profesionalidad actividades acuéticas.

* Siempre que en su currriculum se acredite haber cursado la asignatura de
natacion.

» Monitor/a de aquaerdhic: Titulo de Monitor de aquaerdbic o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologaciéon por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
cualquier otro organo de la Administracidn competente para ello.

Los requisitos establecidos en la presente base deberdn poseerse en el
momento de inicio del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiguica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones de trabajo para los que se solicita el puesto.

e) No haber sido separadofa mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de fas Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo a escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en &l que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o enh situacidn equivalente ni haber side sometido a sancién disciplinatia o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pdblico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacidn vigente que impida el acceso a la funcion plblica.

g) Acreditar la carencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, segln lo
establecido en la Ley Orgéanica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley
26/2015 y la Ley 45/2015.

2.- Todas las condiciones que se sefialan en el apartado anterior, asi como los méritos
que se aleguen para su valoracion en fase de concurso, estédn referidos, como fecha limite, a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad
hasta la contratacién laboral.

3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del/ a interesado/a. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a
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Ayuntamiento de Cobeja

los datos que hayan constar en su solicitud pudiendo (nicamente demandar su modificacion
mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en estas
Bases.

SEPTIMA.- SOLICITUDES, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Los/as interesados/as dirigiran sus instancias (segin modelo ANEXO 1) al Sr.
Alcalde-Presidente det Ayuntamiento de Cobeja, y se presentaran en el plazo de siete dias
naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Tablon de
Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, presentandolas en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Cobeja en horario de atencién al plblico de 09:00 a 14:00 horas, o hien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la ley 39/2015, de 01 de octubre del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Pulblicas en el modelo de
instancia normalizada.

Dicho plazo, serd inquebrantable, guedando automaticamente excluidos/as todos/as
aquellos/as solicitantes cuya instancia quede registrada con fecha posterior a la finalizacion de
dicho plazo.

A la instancia, en la que los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los
requisitos sefialados en la base sexla 1, se acompariara:

s Fotocopia compulsada del D.N.I., 0 en su caso tarjeta de residencia y del permiso de
trabajo en vigor.

*  Original o fotocopia compulsada de la titulacion requerida para acceder al proceso
selectivo. .

¢ Certificado negativo de carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual

¢  Documentacidn acreditativa de los méritos que vayan a ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso. Toda la documentacién serd presentada en original o copia
compulsada.
- Contratos de trabajo/certificados de empresa y vida laboral.
- Cursos de formacién
- Titulaciones Académicas

El ndmero de teléfono que figure en la solicitud se considerara el Onico valido a efectos de la
localizacion del interesado para posibles contrataciones, siendo responsabilidad exclusiva del
salicitante, tanto los errores en su consignacion, como la falta de comunicacion de cualguier
cambio de los mismos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
méximo de diez dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidosfas y
excluidos/as. Esta Resolucion, gue se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
contendrd la relacién nominal de admitidos y excluidos, con sus correspondientes D.N.l o
nimero de tarjeta de residencia, las causas de las exclusiones, y plazo de subsanacién.

El plazo de subsanacion de fos defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes
0 su omisidn en la relacidén de admitidos/as, sera de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion anterior en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento. Los/as aspirantes gue, dentro de dicho plazo, no subsanen su exclusién o no
aleguen su omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos/as seréan,
definitivamente excluidos del proceso selectivo mediante resolucién motivada de esta Alcaldia.
La lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as fijard la composicion del Tribunal Calificador,
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el lugar, fecha y hora del primer gjercicio de oposicion.

La Resolucidn anterior sera expuesta en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, una vez
finalizado el plazo de subsanacion de defectos, donde se llevaran a cabo las sucesivas
publicaciones a que hubiere lugar. En el caso de que no existiesen aspirantes excluidos
provisionalmente, se poedra elevar a definitiva la lista provisional.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Se constituird un Tribunal Calificador designado para las prugbas selectivas a realizar, su
compaosicién se ajustara, en todo caso, a lo gue determina el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Plblico.

El Tribunal Calificador estara integrada por:

Un/a Presidente/a: Funcionario/a de carrera ¢ personal laboral fijo de este Ayuntamiento o de
otra Administracidn.

Vocales: Tres trabajadores del Ayuntamiento de Cobeja o de otra Administracion gue ostenten
la condicién de personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera.

Un/a Secretario/a: Un/a funcionario/a habilitado con caracter nacional.

Se nombrardn suplentes por cada puestoc cumpliendo con los requisitos anteriormente
descritos.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual,
no podran formar parte de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los drganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, de conformidad con lo sefialado en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Los miembros del Tribunal Calificador deberén abstenerse de intervenir cuando concurran ellos
circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de
régimen juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, de manera indistinta, pero siempre con la asistencia
del Presidente y del/a Secretariofa y tendran que ser de igual o superior categoria que las
plazas ofertadas. E! Tribunal Calificador resolverd por mayotia de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta
convocatoria, y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos
s6lo podran ser impugnados por los/as interesadosfas en los supuestos y en la farma
establecida en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas.

NOVENA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y SISTEMA DE CALIFICACION

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante concurso:
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FASE CONCURSO.-

A.- TITULACIONES ACADEMICAS

Se valorardn las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido para el
grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion,
conforme al siguiente baremo:

Titulaciéon Académical Descripcién Maximo 2 puntos
*» Licenciado o grado en Ciencias de la Actividad
Fisicay del Deporte ..o e e e e e e 1,00 puntos
= Titulado en Magisterio de Educacion Fisica.......co.vveirnvvieennnn 0,50 puntos
» Técnico en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva (TAFAD).....0,20 puntos
= Monitor o entrenador de NAtacion. .. c...vcoviiiiiii e e e e 0,20 puntos

B.- FORMACION.

B.1.- Se valoraran aquellos cursos, y/ actividades de formacidn y perfeccionamiento,
convocados U organizados por Universidades Espafiolas o extranjeras, Institutos, Escuelas
Oficiales, Administraciones Plblicas, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, cuyos
contenidos tengan relacion con las funciones detaliadas en las bases y conforme al siguiente
baremo:

Formacidn/ Descripcion Maximo 3 puntos
Cursos relacionados con natacién Aprovechamiento
Hasta 30 horas 0,20 puntos
De 31 a 30 horas 0,30 puntos
De 31 a 60 horas 0,50 puntos
De 61 a 100 horas 0,80 puntos
De méas de 100 horas 1,00 puntos

B.2- Acreditacidn de la formacion complementaria: para valorar los méritos relatives a la
formacion compiementaria, sera requisito imprescindible, que en la certificacién de asistencia
af curso, se refleje el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad gue lo expide y la
carga horaria. Tan s6lo se valorardn aquellos cursos o diplomas impartidos o expedidos por
centros oficiales o entidades homologadas cuyo contenido esté directamente relacionado con
la plaza que se convoca, tales como Universidades Espafiolas o extranjeras, Institutos,
Escuelas Oficiales, Administraciones Pulblicas, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos.

Solo se valoraran los cursos con una duracion minima de 20 horas.

C.- EXPERIENCIA.......c. oo nressss s Méaximo 1,60 puntos

C.1- Experiencia laboral en relacién con las plazas convocadas (experiencia laboral en puestos
de trabajo de monitor de natacién, aguaerdhic o equivalente).

a) Por cada mes de servicios prestados en piscinas pOblicas: 0,20 puntos (maximo 1
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punto)
b) Por cada mes de servicios prestados en piscina privada u otras instalaciones acuaticas:
0,10 puntos {méaximo 0,60 puntos)

C.2.- Acreditacion de la Experiencia Laboral: La experiencia laboral deberd acreditarse
mediante contrato de trabajo o certificado de empresa en el que se acredite la categoria y las
funciones del puesto de trabajo, asi como Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social, éste Uitimo no tendré validez por si solo. En el caso de no -

haber completado un mes de trabajo se le valorara la parte proporcional de los dias completos
trabajados.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. En ningln caso podran ser valorados
aguellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente
justificados en el momento de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes.

En la fase de concurso sélo podréan valorarse los méritos que se posean antes de la finalizacién
del plazo de admisién de instancias y que se acrediten documentalmente.

REGLAS DE VALORACION

a) Sera requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados la presentacién
dentro del plazo de admisién de solicitudes de los documentos justificativos de los
mismos, en los términos indicados en las presentes bases, debiendo ser originales o
copias debidamente compulsadas. En el caso de que se aleguen méritos, pero no se
aporte documentacion acreditativa alguna de los mismos, no se realizara requerimiento
de subsanacion alguno, quedando sin valorar dichos méritos.

b) La experiencia profesional sera acreditada mediante certificado de la Administracion
competente, o bien mediante contrato de trabajo en el conste la categoria y las
funciones del puesto de trabajo, unido a Informe de Vida Laboral de la Seguridad
Social.

Si en el contrato no aportara todos los datos necesarios para valorar el mérito a que se
refiere, deberd adjuntarse certificado de la Administracion correspondiente,
completando o aclarando los extremos necesarios.

SISTEMA DE RESOLUCION DE EMPATES

Aiguaidad de puntuacién el orden de los aspirantes se determinaré atendiendo a los siguientes
criterios:

1°.- Siresultare igualdad de puntuacién final de dos o més aspirantes que afectara al orden de
clasificacion, se determinard en funcién de aquel que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de formacion.

2°-Si persistiera la igualdad de puntuacion, el empate se dirimira atendiendo al que haya
obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia.

3°.-Si persistiera {a igualdad de puntuacién, el empate se dirimira atendiendo a la fecha y hora
de presentacion en el Registro de la Corporacidn.
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DECIMA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS

1.- La puntuacion final sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en |a fase de
Concurso. ‘

2.- Realizado ef proceso de seleccion, el Tribunal Calificador publicara en el Tabldn de Edictos
del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que lo hayan superado, con expresion del nombre y
apellidos de los mismos y la calificacién obtenida. El orden en que deben figurar los/as
aspirantes en la lista de espera o bolsa de trabajo vendra determinado por la puntuacion total
obtenida en la prueba.

3.- El Tribunal elevara la propuesta de constitucion de una bolsa de trabajo al Sr. Alcalde con el
obhjeto de proceder a realizar la contratacion. La propuesta del Tribunal Calificador sera
vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los
supuestos y en fa forma prevista en la normativa vigente.

4.- Aguellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion

UNDECIMA.- OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Los integrantes de la Bolsa de Trabajo, estan obligados/as a sefialar los datos
personales actualizados que faciliten la rapida localizacion, siendo los Unicos responsables de
la fidelidad de los mismos.

11.2.- Los/as aspirantes seleccionados para integrar la holsa de trabajo, una vez gue se les
oferte un puesto, deberan presentar ante la Secretaria de la Corporacién, como requisito
previo e imprescindible para proceder a su nombramiento o contratacion como personal laboral
el siguiente documento:

- Cerificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién pdblica, expedido por Médico
colegiado, o en caso de no aportarlo serd obligatorio el previo reconocimiento
médico.

DUODECIMA.- EFECTOS DE LA SOLICITUD Y ADMISION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La presentacion de la solicitud de inclusion en la Bolsa de Trabkajo, asi como su admisién en {a
misma, no implica obligacién de ninguna hdole por parte de la Administracion convocante con
el solicitante.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS

Con la presentacién de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de los datos por el
Ayuntamiento de Cobeja, a los exclusivos efectos de estas bases, dan su autorizacion vy
consienten que el Ayuntamiento de Cobeja, consulte aquellos datos necesarios para comprobar
la situacion familiar o0 econdmica, objeto de la baremacion segun las presentes bases, siendo
ésta necesaria para la resolucién de su solicitud.
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Ayuntamiento de Cobeja

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso de méritos, en todo aguello no previsto
en estas Bases reguladoras.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimientc Adminisirativo Comdn de ias
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resociver las controversias en relacidn con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administratvo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contenciosc-Administrativo de Toledo a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Pablico de Castilla-La Mancha, ef Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de , de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promacién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicicnes legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOQUINTA - FUNCIONAMIENTO BOLSA TRABAJO

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por las normas previstas en el ANEXQ |

ANEXO |

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DE
NATACION Y/O AQUAEROBIC DEL AYUNTAMIENTO DE COBEJA

I. Se procederé con estricto orden de Hamamiento al establecido en la propia bolsa en
funciéon de las puntuaciones obtenidas. Para cada sustitucién se realizard llamamiento
correlativo, seglin el orden establecido en la bolsa.
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Ayuntamiento de Cobeja

Il.- Elfla aspirante al que se le oferte el trabajo temporal deberd manifestar su opcién a
la mayor brevedad. Para ello, se le llamara telefénicamente a elflos nimeros que aportaron
junto a la instancia, asf que se recomienda que sefialen nimeros de teléfonos en los gue se les
pueda localizar de inmediato. El plazo de respuesta vendra determinado por la urgencia de la
cobertura de la plaza y se comunicara en la llamada telefénica.

I1l. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de
la oferta formulada telefénicamente, se entendera que seré el responsable de comunicérsela al
seleccionado, indicandole cuél es el plazo de contestacién. Si en dicho plazo no se ha recibido
contestacion por parte del candidato se entendera que rechaza la oferta, con las consecuencias
fue respecto de la balsa de trabajo ello conlleve.,

V. Si la respuesta es negativa se procedera con posterioridad a comunicar tal
circunstancia por escrito al Ayuntamiento y, en su caso, aportar la documentacién justificativa
para evitar las penalizaciones sefialadas en este anexo.

V. La persona contratada, pasaré a la terminacién de su contrato a ocupar el primer
lugar de la bolsa de trabajo a efectos de llamamiento.

V.- Penalizaciones. Cuando un/a aspirante renuncie a la oferta de un contrato serd
excluido definitivamente de la misma.

No obstante serén causas justificativas para no ser excluidos de la bolsa, siempre que se
justifique documentalmente:

a) Estar en situacion de incapacidad temporal.

b) Permiso de maternidad, paternidad, etc...

c) Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado debidamente
acreditado.

d) Estar trabajando para cualguier Administracién u Organismo Pulblico o Empresa
Privada. Se deberé acreditar ante Ja Administracion convocante dicha circunstancia en
el plazo méximo de tres dias desde que sea llamado/a presentando copia compulsada
del correspondiente contrato de trabajo visado.

En estos casos elf la candidata/a afectado/a por tales circunstancias no serd penalizadoo
quedando no dispenible en la Bolsa hasta que finalice la situacidén que motivo el rechazo de la
oferta,

Vil. La presente Bolsa de Trabajo, estard en vigor hasta que se agote la misma o se
aprueben otras bases y convocatoria que la dejen sin efecta.

VIIi.- No podrén ser contratadas las personas gue en un periodo de de treinta meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin
solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con el
Ayuntamiento de Cobeja, mediante dos o més contratos temporales, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, a tenor de lo previsto
en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores hasta
el 31 de diciembre de 2012, conforme establece el articulo 5 del R.D.- Ley 10/2011, de
26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jévenes, el
fomento de la estabilidad del empleo y el mantenimiento del programa de
recualificacién profesional, de las personas que agoten su proteccion por desempleo,
en [a redaccion dada al mismo por el articulo 17 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la Reforma del Mercade Laboral. Téngase en cuenta que el
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ntimero 2 del mencionado articulo 5, establece que quedara excluido del cdmputo de
24 meses y del perfodo de 30 a que se refiere este articulo 15.5, el tiempo transcurrido
entre el 31 de agosto de 2011 y el 31 de diciembre de 2012, haya existido o no
prestacién de servicios por el trabajador entre dichas fechas, computandose en todo
caso a los efectos de lo indicado en dicho articulo los periodos de servicios
transcurridos, respectivamente, con anterioridad o posterioridad a las mismas.

ANEXOII
A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Convocatoria de Seleccion de Personal " " P ——
“BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE  [N° Expediente N° Registro
NATACION Yi0 AQUAEROBIC DEL

AYUNTAMIENTO DE COBEJA” Modelo Focha:
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razdn Social CIF/ NIF
Direccidn
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar; Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacion en Papei
0 Representante o Notificacién Telematica
3.SOLICITO

PRIMERO.- Ser admitido para tomar parte en el proceso de seleccién para la contratacion en régimen
laboral temporal para la constitucion de la siguiente bolsa de trabajo:

01 Bolsa de Trabajo de monitor de natacion
O Bolsa de Trabajo de monitor de aquaerobic.

Y DECLARO

PRIMERO.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiguica que sea incompatible
con el desempeiic de las correspondientes funciones.

SEGUNDO.- No haber sido separade del servicio de Administracién Plblica medianie expediente
disciplinaric ni hallarse inhabilitado para empteo ptiblico

TERCERO.- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido en la Ley 53/84 de
26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas

CUARTO.- Declaro conocer las bases generales y especificas que le son de aplicacion, reuniendo todos
llos requisitos exigidos, los cuales me comprometo a apottar y acreditar documentalmente conforme
disponen las bases de la convocatoria.

Y AUTORIZO

Ayuntamiento de Cobeja
Plaza Constitucion n® 1, Cobeja. 45291 Toledo. Tfno. 925 551 940. Fax; 925 551 242 Pégina 11 de 12

Cad. Validacion: 4CRXCWRSSWNFOYQGTXWAYXGNG | Verificacion: hitp:/fcobeja.sedelectronica,es!

(LT

Dogumento firmado elecirénicamente desda ta plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12



Ayuntamiento de Cobeja

Al Excmo. Ayuntamiento de Cobeja a obtener los datos relativos a lo declarado responsablemente

4, ACOMPANO A LA SOLICITUD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION (ORIGINAL O COPIA
COMPULSADA); )

O D.N.l o, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso de trabajo en vigor
O Titulaci6n académica requerida.
C: Certificado negativo de carecer de antecedentes de delitos de naturaleza sexual.
0O Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
~  Contratos de trabajo/certificados de empresa y vida laboral.
- Cursos de formacion
- Titulaciones Académicas '
O Declaracion jurada de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiguica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.( se contiene en la solicitud)
0 Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de Administracion Publica mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo piblico ( Se contiene en la solicitud)

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de carécter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento,

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la
realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la
documentacién acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En , a de de20__.

EllLa sdlicitante,
Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE COBEJA (TOLEDO)

Cobeja, a 15 de junio de 2017

El Alcalde
Fdo. Diego Diaz Batres

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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