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4 ACTA PROVISIONAL DE LA COMISION DE SELECCION DEL PROYECTO DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE URBANO, PARQUES Y
JARDINES, RECUPERACION Y CONSTRUCCION D INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS CON CARGO AL PLAN
DE EMPLEO EN CASTILLA- LA MANCHA COFINANCIADO MEDIANTE EL PROGRAMA
OPERATIVO REGIONAL FSE 2014-2020 DE CASTILLA LA MANCHA, JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA- LA MANCHA, DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO Y
AYUNTAMIENTO DE COBEJA.

En Cobeja, siendo las trece horas del dia diecinueve de febrero de dos mil veinte se retinen en
el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Cobeja, Dofia Maria del Mar Rodriguez Garcia de la
Serna en calidad de Presidenta de esta Comisién, acompafiado de las siguientes vocales:

Dofia Julia Amaro Millan
Dofia Almudena Garcla Figueroa

Secretaria;
Doria Sonia Justo Justo

De conformidad con lo estipulado en la Base Quinta de las que regulan el proceso selectivo de

referencia, las Sras. Miembros de la Comision de Seleccion constituida a tal efecto proceden a

calificar los meritos debidamente acreditados por los aspirantes, tras determinar por

unanimidad de los presentes que, al amparo de lo establecido en la Base Décima no resultara

valorable el mérito relativo a la situacion personal cuando no se haya justificado los ingresos de
K% cada uno de los miembros de la unidad familiar, ni sera valorable tampoco el mérito relativo a
= cargas cuando no se acredite fehacientemente la condicion de estudiante.

Vista la Base Sexta que sefiala: En el caso de que como restlftado de esta baremacion, a dos o
J' mas aspirantes les corresponda la misma puntuacion, se atendera en primer lugar a la persona
con discapacidad, en segundo lugar a la condicién de mujer y por difimo a la de més edad.

Calificados por el Tribunal los méritos debidamente acreditados por los/as aspirantes conforme
establecen las bases reguladoras de la presente seleccién y conforme a los criterios
acordados, se obtiene el siguiente resultado

PUNTACION
APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL
BIWASAKA MALUNGU x*+++43075 | Art. 6.2,
STOICA BUCATARU VIOREL yererroyg | Art, 6.2,
JIMENEZ GARCIA LAURA FAREEGIIY 12,10
HIMDI ZHOR ' yH##%4738P 10,30
MARTIN RODAS ALMA MARIA HrEERD 19X 10,20
EL BOUZAKRI KARIMA rerrg74K 10,00
KHIRAT BOURKAAI FATIHA A *IT7F 9,70
DIAZ MORATO MARIA LUZ #edgag) 9,20

Ayuntamiento de Cobeja
Plaza Constitucion n° 1, Cobeja. 45291 (Toledo). Tfno. 925 551 940. Fax: 925 551 942




i

R O

i

L 'y Y ) DIPUTACION DE.
nctillad o Manche | TOLEDO
Castilla-La Mancha
5 | LUJAN MARTINEZ MARIA FLORENCIA R £ ¥ 8,80
10 | LOPEZROJQ ANA MARIA *HRHHE AN 8,70
11 | DUQUE SOTOQ TAMARA b YY) 8,20
12 | CHOZAS JIMENEZ ASCENSION ok kE] 81y 8,00
13 | DIAZ JIMENEZ YOLANDA FRREELTTZ 7,70
14 | GARCIA AMADOR SEBASTIAN *rhE*0947 7,60
15 | MARTIN IZQUIERO MARIA DEL MAR HkEERCGIE 7,60
16 | CALDERON PEG JESSICA HRRHROTTL 7,50
17 | SOTO MARTIN JUAN CARLOS HHHERESIA 7,30
18 | NUREZ DEL AMO ANA VANESSA HRA X365 6,90
19 | ASRAOUI LAILA Y*EREEOZIR 6,90
20 | MOTA FERNANDEZ GEMA *kKERGOIT 6,80
21 | ESCRIBA VILLEGAS JUAN CARLOS HREREQAGK 6,60
27 | MARTIN QUERENCIA MARIA YOLANDA HkkHgEIR 6,60
23 | AZIZ CHTAIBI MOHAMED XH*HEHREIEA 6,40
24 | TERRON GONZALEZ ELISA {SABEL FRXERGHEY 6,10
75 | ARANDA ALMANSA JOHATHAN HERHEGETN 6,00
26 | GOMEZ FERNANDEZ JAVIER JULIO *hEEE]QRG 5,80
s7 | IZQUIERDO SANCHEZ AZUCENA FEERXAG0D 5,20
28 | ALVAREZ 50BA JESSICA kT 5,10
29 | CARDEROSA MARTIN JOSE FRANCISCO ARkAR7IGF 4,80

Vistas las calificaciones definitivas‘y teniendo presente las instrucciones de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha, esta Comision de Seleccion, de conformidad con la Base

de las que regulan el proceso de seleccion por unanimidad de sus miembros,
ACUERDA:

Sexta

PRIMERO.- Proponer a los/as siguientes aspirantes para su contratacién para el Proyecto de
Conservacion y Mantenimiento de! Medio Ambiente Urbano, Parques y Jardines, Recuperacion,
Construccién de Infraestructuras Municipales, y Mantenimiento de las mismas, con cargo al
Plan de Emplec 2019, cofinanciado mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020
de Castilla- La Mancha

PUNTACION
. APELLIDOS NOMBRE DN TOTAL
“q | BIWASAKA MALUNGU xrexena07s | Art. 6.2,
%, | sToIcA BUCATARU VIOREL yxeeexsygr b Art 6.2,
'3 |IMENEZ GARCIA LAURA HHREEGIIY 12,10
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4 HIMDI ZHOR Yrk®*ETIBP 10,30
5 MARTIN RODAS ALMA MARIA REEAR212X 10,20
6 EL BOUZAKRI KARIMA kRRRGTAK 10,00
7 KHIRAT BOURKAAI FATIHA RARRRITIF 9,70

SEGUNDO.- De conformidad con la Base Octava, se establece una Bolsa de Trabajo para el
Proyecto de Conservacion y mantenimiento del medio ambiente urbano, parques y jardines,
recuperacion, construccion de infraestructuras municipales y mantenimiento de las mismas,
proponiendo a los/as siguientes aspirantes como suplentes, segtin orden de puntuacion:

PUNTACION
APELLIDOS NOMBRE DN TOTAL
g | DiAZ MORATO MARIA LUZ FRHEREAOL 9,20
g | LUJIAN MARTINEZ MARIA FLORENCIA FHXKRIITP 8,80
10 | LOPEZROJO ANA MARIA FRERATIAN 8,70
11 | DUQUE 50TO TAMARA RikE*ZTIY 8,20
12 | CHOZAS JIMENEZ ASCENSION Rk 21V 8,00
»e 13 | DIAZ NMENEZ _| YOLANDA ERRRRLTTT 7,70
Nj) 14 | GARCIA AMADOR SEBASTIAN *REEX094Z 7,60
I 15} MARTIN IZQUIERO MARIA DEL MAR *HRREGOIE 7,60
16 | CALDERON PEG JESSICA HEREEOTTL 7,50
17 | SOTO MARTIN JUAN CARLOS FHIAKCAIA 7,30
18 | ASRAOUI LAILA Y**FRRQRIR 6,90
19 | NUNEZ DEL AMO ANA VANESSA kil 13 6,90
. 20 | MOTA FERNANDEZ GEMA FHEEXBOT 6,80
. 21 | ESCRIBA VILLEGAS JUAN CARLOS FRRERQAGK 6,60
22 | MARTIN QUERENCIA MARIA YOLANDA #Rr*B5IR 6,60
23 | AZIZCHTAIBI MGCHAMED NHERERGICN 6,40
24 | TERRON GONZALEZ ELISA ISABEL Rl T 14V 6,10
25 | ARANDA ALMANSA JOHATHAN FEERHZETN 6,00
26 | GOMEZ FERNANDEZ -[ JAVIER JULIO *EErE108G 5,80
27 | |ZQUIERDO SANCHEZ AZUCENA FEEREAO0D 5,20
98 | ALVAREZ SOBA JESSICA FEERRTEOL 5,10
29 | CARDENOSA MARTIN JOSE FRANCISCO *rERETIGE 4,80
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TERCERO.- Para la presentacién de alegaciones se establece un plazo de dos dias naturales
a partir de la publicacion de la presente acta en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, a
efectos de que los interesados/as puedan formular alegaciones ¢ reclamaciones a fa misma.

CUARTO.- De conformidad con la Base Tercera apartado 11.- “No cabe contratar a mas de
una persona por unidad familiar en la presente boisa de empleo, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de emplec en el dmbito territorial de ejecucion de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir o se acredifara una situacion de necesidad ante la oficina de empleo
correspondiente. En el caso de que se seleccione més de un proyecto, se daré opcién a elfia
inferesado/a a elegir en que proyecto o servicio desea permanecer. Si el interesado/a no opta
por ninguno, se le excluira de oficio de la presente bolsa.”. Por consiguiente, se establece un
plazo de dos dias naturales a partir de la publicacién de la presente acta en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, a efectos de que los/as interesados/as que participen en
distintos proyectos, opten por uno. Transcurrido dicho plazo, se actuaré de oficio por la
Administracion.

QUINTO.- De conformidad con Base Tercera apartado 9.- “En igualdad de condiciones, tendran
preferencia para patticipar en este programa las personas que no fueron contratadas en el
marco de la Orden 160/2019 de 23 de septiembre., de la Consejeria de Economfa, Empresas y
Empleo, reguladora de las bases para la concesion de subvenciones a Entidades Locales y
Entidades sin &nimo de lucro para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social cofinanciada por el Fondo Social Europeo. Asimismo, respecto de los
colectivos a los que se refiere el art.6.1.a) tendrén preferencia para participar en este programa
de empleo fas personas mayores de 55 afios. Por consiguiente, a la hora de la contratacion,
tendran prioridad las personas que no han participado en al anterior Plan de Empleo.

SEXTO.- De conformidad con la Base Séptima se remitira al finalizar el plazo anteriormente
seflalado, la correspondiente acta de seleccion al SEPE, una vez incluidos los cambios, para
que pueda comprobar el cumplimiento por parte de las personas seleccionadas de los
requisitos sefialados en las bases reguladoras de la convocatoria y en la orden de referencia,
con caracter previo a la contratacion.

Y para que conste, a efectos de incluir este documento en su correspondiente Expediente,
expido |a presente, yo la Secretaria, firmandola con el Presidente del Tribunal, en el lugar y
fecha arribg.indi
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