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VM 1] DIFLTACION DE
MNTOLEDO

Castilla-La Mancha

ACTA DEFINITVA DE LA COMISION DE SELECCION DEL PROYECTO DE
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES MUNICIPALES Y ADECENTAMIENTO
DEL PATRIMONIQ HISTORICO DE LA LOCALIDAD CON CARGO AL PLAN DE EMPLEO
EN CASTILLA- LA MANCHA COFINANCIADC MEDIANTE EL PROGRAMA OPERATIVO
REGIONAL FSE 2014-2020 DE CASTILLA LA MANCHA, JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA- LA MANCHA, DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO Y AYUNTAMIENTO DE
COBEJA.

En Cobeja, siendo las catorce horas del dia nueve de marzo de dos mil veinte se relinen en el
Saldn de Plenos del Ayuntamiente de Cobeja, Doria Maria del Mar Rodriguez Garcla de la
Serna en calidad de Presidenta de esta Comision, acompariado de las siguientes vocales:

Dofia Almudena Garcia Figueroa
Secretaria: Dofia Sonia Justo Justo

De conformidad con lo estipulado en la Base Quinta de las que reguian el proceso selectivo de
referencia, los Sres. Miembros de la Comision de Seleccion constituida a tal efecto han
procedido a calificar los méritos debidamente acreditados por los aspirantes, tras determinar
por unanimidad de los presentes que, al amparo de lo establecido en la Base Décima no
resultara valorable el mérito relativo a la situacion personal cuando no se haya justificado los
ingresos de cada uno de los miembros de la unidad familiar, ni sera valorable tampoco el mérito
relativo a cargas cuando no se acredite fehacientemente la condicién de estudiante.

Vista la Base Sexta que sefiala: En el caso de que como resultado de esta baremacion, a dos o
més aspirantes les corresponda la misma puntuacion, se atenderd en primer lugar a la persona
con discapacidad, en segundo lugar a la condicion de mujer y por titimo a la de mas edad.

Visto me mediante Acta de la Comisidn de Seleccion de fecha 19/02/2020 se establecié para la
presentacién de alegaciones un plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de la
presente acta en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, a efectos de que los interesados/as
puedan formular alegaciones o reclamaciongs a la misma y de conformidad con la Base
Tercera apartado 11.- “No cabe contratar a mas de una persoha por unidad familiar en la
presente bolsa de empleo, salvo qtie no hubiese otras personas demandantes de empleo en el
ambito terriforial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir 0 se acreditara
una sifuacién de necesidad ante la oficina de emplec correspondientse. En el caso de que se
seleccione mas de un proyecto, se dara opcion a elfla interesado/a a elegir en que proyecfo ©
servicic desea permanecer. Si el interesado/a no opta por ninguno, se le excluira de oficio de la
presente bolsa.”. Por consiguiente, se establecio un plazo de dos dias habiles a partir de la
publicacién de la presente acta en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, a efectos de que
los/as interesados/as que participen en distintos proyectos, opten por uno. Transcurrido dicho
plazo, se actuara de oficio por la Administracién.

! = Misto que han transcurrido el plazo anteriormente sefialado, a efectos de presentar alegaciones
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>.0.de que los/as interesados/as que participen en distintos proyectos, opten por uno, y que se
emite Acta provisional de la Comision de Seleccion en fecha 19/02/2020, a efectos de remitir al
$EPE y que en fecha 03/03/2020 con RE 325/2020 y 05.03.2020 con RE 342/2020 se recibe
ﬁélg‘SEPE de lllescas, los resultados de la comprobacion, por la que se determinaba que las

per_?'g"onas seleccionadas cumplen con los requisitos sefialados en las bases reguladoras de la

o TARIA ﬁa‘ri\__;&focatoria y en la orden de referencia, con caracter previc a la contratacion, por consiguiente

.8eeleva a DEFINITIVA el acta provisional con las correcciones sefialadas por el SEPE de
«<'lllescas.

- JESSICA CALDERON PEG, ****+077L. Causa: No es paradofa larga duracién (No
cumple 360 dias en 18 meses).
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Calificados por el Tribunal los méritos debidamente acreditados por los/as aspirantes conforme
establecen las bases reguladoras de la presente seleccion y conforme a los criterios

acordados, se obtiene el siguiente resultado
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PUNTACION
APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL

1 | ORTEGA NICOLAS NOEMI 4 x4023K Art. 6.2.

5 | PERALTA ROBLES PAOLA MICAELA yrree3)op Art. 6 apdo.1 ¢)
3 | DIAZ MORATO MARIA LUZ FAREXEA0L 9,20

4 | GONZALEZ SERRANO MARIA DEL SOL *4**£QERE 8,80

5 | DUQUE SOTO TAMARA FREERIDTY 8,20

g |CHOZAS IMENEZ ASCENSION hibbben F-N R 8,00

7 | REDONDQ REDONDO MARIA SAGRARIO FREEX0O6C 7,60

g | AsRAOUI LAILA y***¥¥0gIR 6,90

g | MOTA FERNANDEZ GEMA KERESODT 6,80

10 | BRAVO GONZALEZ ELVIRA *EEXXG5IG 6,80

11 | ESCRIBA VILLEGAS JUAN CARLOS *ERXH04OK 6,60

12 | MARTIN QUERENCIA MARIA YOLANDA **EE*QEIR 6,60

13 | Aziz cHTAIBI MOHAMED XH***3536 6,40

14 | RIVERA DEL TORO DOLORES #Rk*4]51E 6,10

15 | TERRON GONZALEZ ELISA ISABEL **AXKEOLY 6,10

16 | ESCARCENA VALIENTE ROSA MARIA *AF*ET5IR 5,80

17 | I1ZQUIERDO SANCHEZ AZUCENA *HREEAGOD 5,20

18 | ALVAREZ SOBA JESSICA HHEAA 750 5,10

Vistas las calificaciones definitivas y teniendo presente las instrucciones de la Junta de
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Comunidades de Castilla- La Mancha, esta Comision de Seleccion, de conformidad con la Base
de las que regulan el proceso de seleccidn por unanimidad de sus miembros,
>ACUERDA

PRIMERO Proponer a los/as siguientes aspirantes para su contratacién para el Proyecto de
Mantenlmlento y limpieza de instalaciones municipales y adecentamiento de patrimonio
h |§tor|co de ia localidad, con cargo al Plan de Empleo 2019, cofinanciado mediante el
«}"_,.;;’ograma Operativo Reglonal FSE 2014-2020 de Castilla- La Mancha
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PUNTACION
APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL
1 ORTEGA NICOLAS NOEMI *EXER(3K Art. 6.2,
5 PERALTA ROBLES PAOLA MICAELA y**#%%316F Art. 6 apdo.1 c)
3 DIAZ MORATO MARIA LUZ FRERESAQL 9,20

SEGUNDO.- De conformidad con la Base Octava, se establece una Bolsa de Trabajo para el
Proyecto de Mantenimiento y limpieza de instalaciones municipales y adecentamiento de
patrimonio histérico de la localidad, proponiendo a los/as siguientes aspirantes como suplentes,

segun orden de puniuacién:

PUNTACION
APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL
4 | GONZALEZ SERRANO MARIA DEL SOL FEAHEQERE 8,80
5 | DUQUE sOTO TAMARA RAAERIIT Y 8,20
6 |CHOZAS IIMENEZ ASCENSION HARKR] BTV 8,00
7 | REDONDO REDONDO MARIA SAGRARIO *EHEFGEC 7,60
g | ASRAOUI LAILA YHERRROZIR 6,90
g | MOTA FERNANDEZ GEMA *REREGOFT 6,80
1g¢ | BRAVO GONZALEZ ELVIRA *ERARGEIG 6,80
11 | ESCRIBA VILLEGAS JUAN CARLOS k040K 6,60
12 | MARTIN QUERENCIA MARIA YOLANDA FrkkrGEIR 6,60
13 | AZIZ CHTAIBI MOHAMED XFHHEXSIEA 6,40
14 | RIVERA DEL TORD DOLORES FIRER]STE 6,10
15 | TERRON GONZALEZ ELISA ISABEL S 1Y 6,10
16 | ESCARCENA VALIENTE ROSA MARIA AP ] 5,80
17 | 1ZQUIERDO SANCHEZ AZUCENA *FER%400D 5,20
18 | ALVAREZ SOBA JESSICA FRkERTSOL 5,10
: TERCERO Establecer que con caracter previc a la contratacidén, serd preceptivo remitir

nuevamente al SEPE de llescas, el listado de los aspirantes, a efectos de comprobar la
sﬁ:uacmn de ALTA como demandantes no ocupados.

oY para que conste, a efectos de incluir este documento en su correspondiente Expediente,
wamy, €Xpide la presente yo la Secretaria, firmandola con el Presidente del Tribunal, en el lugar y
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