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Ayuntamiento de Cobeja

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las bases que habran de regir
el proceso selectivo, mediante concurso-oposicién, para creacion de una BOLSA DE
TRABAJO, con el objeto de proceder a posibles contrataciones de personal laboral temporal
segun las necesidades del servicio, y con destino al Servicio de Ayuda a Domicilio segun el
Convenio de Colaboraciébn que en cada caso se firme anualmente con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

1.2.- En ningln caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicara derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral.

1.3.- El personal contratado lo sera a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias.

1.4.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con arreglo a
las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

1.5.- La presente Bolsa dejara sin efecto las bolsas que con anterioridad a la misma se hayan
aprobado.

1.6.- El proceso selectivo se regird, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, por lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC). — Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

SEGUNDA.- NATURALEZA DEL CONTRATO
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Ayuntamiento de Cobeja

Tipo de contrato: Obra o servicio determinado, contrato eventual por circunstancias de la
produccién o contrato de interinidad, conforme al art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas derechos recogidos en el Capitulo Il de la Ley 4/2001, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

Periodo de contratacién: Las contrataciones se llevaran a cabo en funcion de las
necesidades del servicio, sin perjuicio de acordar entre el/la trabajador/a y el Ayuntamiento la
celebracion de prérrogas, siendo el tiempo acumulado entre el contrato inicial y las prérrogas
en su caso, de un maximo de 24 meses, condicionado a que se requiera por necesidades del
servicio, asi como a la existencia de crédito adecuado y suficiente, siempre y cuando el/la
trabajador/a desempefie sus funciones adecuadamente.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende no dara a la
persona contratada mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados
en el contrato que se celebre.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo (37,5 horas semanales) o a tiempo parcial,
conforme al horario o0 a las necesidades del servicio al que se adscriben. De lunes a domingo,
garantizando en su caso el descanso minimo semanal obligatorio, la jornada podra ser de
mafiana, tarde o noche.

Esta plaza esta dotada con los haberes correspondientes en el Convenio/Addenda de
colaboracion suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y dicho Ayuntamiento para la Prestacion de Ayuda a Domicilio durante el
afio 2021, de acuerdo a lo establecido en la Orden 1/2017, de 13 de enero por la que se
establecen los criterios de financiacion para la suscripcion de Convenios con las entidades
locales para la prestacion de los servicios sociales de atencién primaria en Castilla-La Mancha,
guedando sujetos los contratos a condicion resolutoria por el no percibo de subvencion para
mantenimiento del puesto de trabajo o dicha financiaciébn sea insuficiente para su
mantenimiento, por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La contratacion sera para cubrir bajas por enfermedad, maternidad, permisos, vacaciones, etc..
de las personas contratadas que actualmente prestan el servicio o aumento del nimero de
usuarios/as del mismo.

La duracion y horario de la jornada de trabajo, quedara supeditada a las necesidades del
servicio.

Retribuciones: Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga

extraordinaria, a percibir por los/as trabajadores/as contratados/as, al amparo de las presentes
bases, son las correspondientes a las fijadas en el respectivo convenio de referencia.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido/a en las pruebas selectivas de acceso a la plaza, sera necesario:

a) Ser espafol/a o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unidn Europea, tener la nacionalidad de un pais
miembro de la Union Europea. En el caso de ciudadanos extranjeros disponer de
documentacion que acredite la residencia legal en Espafia y permiso de trabajo en
vigor.
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b)

c)

d)

e)

Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta a la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Ni haber sido separado/a mediante despido disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas o de los ¢érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o situacion equivalente ni haber sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Estar en posesion, en base a la Instruccion sobre Cualificacion de Auxiliares de Ayuda
a Domicilio de la Direccion General de accion Social y Cooperacion de la Consejeria
de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de alguna de
las siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura o deportes:

FP de Grado Medio de Técnico de Atencion a personas en situacion de dependencia.
FP Grado Medio de Técnico de atencion sociosanitaria

Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria)

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria)

Mddulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales

Certificado de profesionalidad de Atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio

Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio

Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio
en Castilla-La Mancha, de conformidad con lo dispuesto en la Orden 1/2018, de 8 de
enero, de la Consejeria de Bienestar Social.

Certificado de habilitacion provisional de personas con experiencia como auxiliares de
ayuda a domicilio expedidos por la Consejeria de Bienestar Social, de conformidad con
lo dispuesto en la Orden 1/2018, de 8 de enero, de la Consejeria de Bienestar Social
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3.2.- Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la finalizacion del
proceso selectivo y posterior contratacion.

3.3.- La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos; en el caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, debera aportarse certificado acreditativo o copia del pago
de los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier
otro é6rgano de la Administracibn competente para ello, debiendo estar debidamente
convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. De igual
modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

CUARTA.- FUNCIONES A DESEMPENAR

Las funciones a desempenfar seran las propias del perfil profesional de un auxiliar de
ayuda a domicilio, a quien corresponde ayudar, en el ambito sociosanitario y en el domicilio, a
personas con especiales necesidades de salud fisica, psiquica y social, aplicando las
estrategias y procedimientos mas adecuados para mantener y mejorar su autonomia personal
y sus relaciones con el entorno.

Dentro de este ambito profesional, habran de ejercer su actividad en la organizacién,
ejecucion y control de actividades de atencion sociosanitaria directa a las personas y a su

entorno en el domicilio.

Se desarrollaran, con caracter descriptivo y no limitativo, las funciones genéricas de:

A) -Atenciones de caracter personal:

1. Relacionadas con la higiene: Aseo en cama 0 en cuarto de bafio, cambios de
pafiales, curas sencillas. Aseo personal. Bafio y ducha. Lavado a encamados. Lavar el cabello.
Peinar. Afeitado. Aplicacién de cremas y pomadas. Apoyo tanto para vestirse como para
desvestirse. Cuidado de los pies (corte de las ufias, siempre que no sea necesaria la
intervencion de un profesional). Cuidados Bésicos. Pequefias curas y prevencion de Ulceras y
escaras. Cambios posturales y movilizacion de enfermos.

2. Relacionadas con la alimentaciébn y medicacién: Apoyo y supervisién en
administracion de medicamentos, ayuda en la ingesta de alimentos, control dieta. Curas
sencillas de heridas. Toma de temperatura. Ayuda para levantarse y acostarse. Control y
administracion de medicamentos. Avisar al médico o ambulancia. Acompafiar al usuario al
médico, dentro del municipio.
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3. Relacionadas con la movilidad: levantar, apoyo en la deambulacion y
acompafiamiento dentro y fuera del domicilio.

B) -Atenciones a las necesidades de la vivienda:

Relacionadas con la limpieza y orden del hogar, lavado y planchado de ropa.
Limpieza y orden del hogar. Hacer camas / cambio de ropa. Limpieza de dormitorio. Fregar
los suelos. Barrer los suelos. Fregar los platos. Limpiar el polvo. Limpieza y desinfeccion de
aseos y cocinas. Limpieza de cristales (una vez al mes). Realizacion de compras. Comprar
alimentos con o sin la compafiia del beneficiario. Comprar Utiles personales y del hogar.
Comprar medicamentos. Preparacion de comidas. Lavado y planchado de ropa. Doblar y
colocar la ropa.

C)- Atenciones de cardcter estimulador, promocional y preventivo._

D).- Actuaciones que promuevan la recuperacion y la prevencién de la pérdida de
capacidades para el desarrollo de una vida autbnoma.

E).- Actuaciones gue contribuyan a la adquisicién de una vida saludable.

F).- Cualquier otra, relacionada con el cometido de las funciones a desarrollar, gue se
decida asignar segin lo demande la necesidad del servicio.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

5.1.- Forma: La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se ajustara al modelo
establecido al efecto, que se acompafia como Anexo |, y se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion. Dicho impreso estara a disposicion de los interesados en las oficinas
municipales y a través de la sede electrénica municipal: (https://cobeja.sedelectronica.es).

5.2.- Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS NATURALES, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria y las presentes
bases en el Tablon de anuncios y la sede electronica  municipal:
https://cobeja.sedelectronica.es).

5.3.- Lugar: La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este
Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir el documento de solicitud de participacion. El impreso de solicitud
debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada, sera dirigido al llmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cobeja y presentado en el Registro General de
la Corporacion, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. A la solicitud debera adjuntarse copia del DNI, la documentacién acreditativa de las
titulaciones exigidas, asi como el resto de documentos justificativos de los méritos alegados.
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No obstante, de conformidad con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la aportacién de
esta documentacion no serd preceptiva cuando ya obre en los archivos municipales,
circunstancia que debera ser indicada expresamente por los aspirantes en el momento de
presentar su instancia, adjuntando para ello el modelo que figura en el Anexo Il de las
presentes bases.

En todo caso, a efectos de valorar la experiencia, los méritos derivados de la relacion
contractual de los aspirantes con el propio Ayuntamiento de Cobeja se acreditara de oficio por
el Departamento de Personal.

b) Telematicamente: A través del registro electronico del Ayuntamiento de Cobeja
https://cobeja.sedelectronica.es), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado
electronico o hacer uso del sistema de clave concertada Cl@ve. En este caso, se adjuntara al
registro tanto el modelo de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado, como la copia del
DNI y resto de la documentacion a la que se ha hecho referencia en el parrafo que antecede.
Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo
previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.4.- Proteccion de datos: Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran
tratados con la Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en
la forma que determina la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Cobeja es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica
de proteccion de datos en_https://cobeja.sedelectronica.es/privacy.4.

La solicitud debera presentarse acompafiada de la siguiente documentacion original o copia
compulsada:

- Original o copia compulsada del D.N.I o, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso
de trabajo en vigor.

- Titulacién académica conforme a lo sefialado en la Base III.

-Declaracion jurada de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.(Se contiene en
Anexo ).

- Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de Administracion Publica
mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico (Se contiene en
Anexo ).

- Resguardo acreditativo de ingreso de los derechos de examen, cuya cuantia asciende a la
cantidad de 5,00 euros, que seran ingresados en la cuenta del Ayuntamiento de CAIXABANK
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ndmero ES10 2100 6177 3102 0002 5195, indicando el nombre del aspirante y el concepto
«tasas proceso selectivo AUX SAD».

- Original o copia de la documentacién acreditativa de los méritos académicos y profesionales
alegados por el/la solicitante, a fin de su constancia y valoracion. Para acreditar la experiencia
profesional, se deberdn acompafiar contratos de trabajo donde se indique los puestos de
trabajo desempefiados y duracién asi como certificado de la Vida Laboral (éste dltimo no
tendria validez por si solo).

- Vida laboral oficial actualizada

5.5- La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se publicara en el Tablén de Anuncios y
en la sede electronica del Ayuntamiento de Cobeja, en el plazo de cinco dias naturales a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, otorgadndose un plazo de tres dias
naturales para posibles subsanaciones. Finalizado dicho plazo se hara publica en el Tablon de
Edictos de la Corporacion la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la
composicion del Tribunal de seleccion. En el caso de que no existan aspirantes excluidos, la
lista provisional de admitidos y excluidos, se elevard automaticamente a definitiva.

5.6.-El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en el proceso
selectivo debera acreditarse junto a la solicitud. La falta de pago en tiempo vy forma de los
derechos de participacién supondra la no admisién del aspirante al proceso selectivo, no
siendo_subsanable. El pago de los derechos en la entidad financiera no eximira de la
obligacién de presentar en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

5.7- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a instancia del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8- Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la lista, de conformidad con lo
que previene el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en relacion con el art. 112.1 de dicho
cuerpo legal, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

5.9.- Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

5.10.- Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las
solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere
causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal de Seleccion estara integrado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario,
empleados publicos, actuando como Secretario el de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.
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6.2.- El Tribunal podré solicitar al Centro Coordinador de Servicios Sociales de Lominchar un/a
Trabajadora Social, que asista un asesor a efectos de apoyar la seleccién del personal objeto
de la presente convocatoria, limitandose a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas con voz pero sin voto. Los asesores y técnicos especialistas estaran sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccién.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion politica, ni el
personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

6.4.-Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando concurra
en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 01 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto. Asimismo resolvera por mayoria de votos
de los miembros presentes todas las dudas que surjan en la aplicacién de las normas
contenidas en esta resoluciéon y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos
en las presentes bases.

6.6.- El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

6.7.- El Tribunal calificador, se clasifica en la Categoria 32 del Anexo IV del R.D. 462/02, de 24
de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

6.8.-Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION

7.1.-El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Cada una de las fases se valorara independientemente y s6lo seran computados en la fase de
concurso los méritos previamente evaluados de aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

13 FASE.- OPOSICION:

Unico: De caracter obligatorio y eliminatorio.

La fase de oposicion sera previa a la de concurso y consistird en contestar un caso practico con
preguntas cortas a desarrollar, que versaran sobre el contenido del programa que figura como
Anexo IV a estas bases. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 45 minutos.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener, al menos, 5 puntos para

superarlo; de no obtenerlo el gjercicio sera calificado como No apto.

22 FASE.- CONCURSO:
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Ayuntamiento de Cobeja

A) VALORACION DE MERITOS:
Esta fase constara de dos partes:

1. Valoracion de Méritos

a) Experiencia laboral: Valoracion méxima de 4,00 puntos

- Por experiencia profesional acreditada en otras Administraciones Publicas en puestos de
trabajo de igual o similar categoria: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

Se justificara mediante contratos de trabajo o certificados acreditativos de los servicios
prestados siempre acompafiados del preceptivo informe de vida laboral.

- Por experiencia profesional acreditada en otros Centros privados, en puestos de trabajo de
igual o similar categoria: 0,05 puntos por cada mes completo trabajado.

Se justificara mediante contratos de trabajo o certificados acreditativos de los servicios
prestados siempre acompafiados del preceptivo informe de vida laboral.

b) Formacion: Valoracion maxima 3,0 puntos.

Por haber realizado cursos de formacién realizados en Instituciones oficiales, que guarden
relacion con las funciones propias del puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, se
otorgara la siguiente puntuacion:

* De 30 a 50 horas: 0,20 puntos

* De 51 a 100 horas: 0,30 puntos

* De 101 a 200 horas: 0,40 puntos
* De 201 a 300 horas: 0,50 puntos
* De mas de 301 horas: 0,60 puntos

* Si en el titulo o certificado acreditativo de haber cursado la formacién correspondiente no
consta el nimero de horas, se asignara la puntuacién de 0,10

7.2. Para la practica del ejercicio que se desarrolle por escrito, y en el supuesto que concursen
varios aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas adecuadas para garantizar el anonimato de
los/as aspirantes hasta que concluya la fase de calificacion del ejercicio que se trate. Para ello,
el/la aspirante se abstendra de consignar en el gjercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier
otro signo identificable, debiendo hacer constar su nombre y apellidos en un papel, que
introduciran en un sobre que se cerrara y que se acompafara al ejercicio realizado, debiendo
tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer coincidir el ejercicio con su autor. Los
ejercicios que se presenten contraviniendo lo anterior, no seran calificados por el Tribunal, lo
gue supondra la eliminacion del aspirante.

7.3. El orden de actuacién de los/as aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran, vendra
determinado por el primer apellido. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
guedando excluidos del proceso selectivo los/as aspirantes que no comparezcan a su
realizacion, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

7.4. A efectos de identificacion, los/as aspirantes acudiran a las pruebas provisto de
D.N.L./N.L.E. o, en su defecto, del pasaporte o documento publico que acredite fehacientemente
su identidad. En cualquier momento los miembros del Tribunal podran requerir a los opositores
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Ayuntamiento de Cobeja

para que acrediten su identidad. Estos accederan al lugar de realizacion de la prueba sin portar
teléfono movil.

7.5. Calificado el gjercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara puablica la correspondiente
acta, especificando necesariamente: las puntuaciones obtenidas, asi como las deliberaciones y
los acuerdos adoptados.

7.6. Las aclaraciones y peticiones de revision de la fase de oposicion, y las reclamaciones a la
fase de concurso solo se admitiran en el plazo de TRES DIAS NATURALES, a contar desde
gue se publiquen los resultados obtenidos en cada una de las fases y/o ejercicios.

7.7. Una vez finalizado el proceso selectivo, la calificacion final sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA

8.1.- Finalizada la calificacién de los/as aspirantes, cuyo resultado sera la suma de la fase de
concurso de méritos y sélo de la de quienes hayan superado la fase de oposicién, el Tribunal
Calificador levantara acta de los/as seleccionados/as para la bolsa con la calificacion otorgada
a los mismos en funcién de los criterios de seleccién recogidos en la presente convocatoria.

8.2.- En caso de empate se dirimira a efectos de determinar el puesto a ocupar en la bolsa de
trabajo: En primer término, a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase
de oposicién. En segundo lugar y de persistir el empate, a favor del que mas puntuacion tenga
en formacion, adn cuando no se hubieran valorado por superar los limites maximos fijados en
el baremo. Finalmente, si continuase el empate, se dirimird atendiendo a la fecha de
presentacion en el Registro Municipal.

8.3.- Realizado el proceso de seleccién, el Tribunal elaborara una propuesta de los candidatos
gue deben formar parte de la Bolsa de Trabajo ordenados por orden decreciente de puntuacion.

NOVENA.- ACREDITACION DE REQUISITOS

Los/las aspirantes propuestos deberan aportar ante el Ayuntamiento en el momento en que le
sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base tercera de la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion, o la no concurrencia de los

candidatos/as propuestos/as o la formalizacidon contractual determinara que decaiga en sus
derechos siendo automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
debidas a bajas, enfermedad, maternidad, vacaciones o cualquier otra situacion, ordenadas
segun la puntuacién obtenida.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO BOLSA TRABAJO

10
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Ayuntamiento de Cobeja

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por las normas previstas en el Anexo |.

DUODECIMA.- COMUNICACIONES

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo
(listados de admitidos, calificaciones, etc.), la exposicion en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cobeja.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los/las aspirantes a las presentes bases que tienen
consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA EL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO

l. Los aspirantes que resulten seleccionados se incorporardan a la Bolsa de
Trabajo creada por la Resolucion de Alcaldia que aprueba las presentes bases para
sustituir a las trabajadoras que actualmente estan cubriendo el servicio, por bajas por
enfermedad, maternidad, permisos, vacaciones etc.. o por incrementarse puntualmente
el nimero de usuarios/as del servicio.

. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su
opcién a la mayor brevedad. Para ello, se les llamara telefénicamente a el/los nimeros
de teléfono o al correo electronico que aportaron junto a la instancia, asi que se
recomienda que sefialen numeros de teléfonos/correo electrénico en los que se les
pueda localizar de inmediato. El plazo de respuesta vendra determinado por la
urgencia de la cobertura de la plaza y se comunicara en la llamada telefénica/ correo
electronico. Siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

11

—
| —

Cod. Validacion: 7YSHWTPXELN79LWMMPJ5WZF7A | Verificacion: https://cobeja.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 18



Ayuntamiento de Cobeja

VI.

VII.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de
la oferta formulada telefénicamente, se entendera que sera el responsable de
comunicarsela al seleccionado, indicandole cudl es el plazo de contestacion. Si en
dicho plazo no se ha recibido contestacién por parte del candidato se entendera que
rechaza la oferta, con las consecuencias que respecto de la bolsa de trabajo ello
conlleve.

Si la respuesta es negativa se procedera con posterioridad a comunicar tal
circunstancia por escrito al Ayuntamiento y, en su caso, aportar la documentacion
justificativa para evitar las penalizaciones sefialadas en este anexo.

La persona contratada, pasara a la terminacién de su contrato a ocupar el primer
lugar de la bolsa a efectos de llamamiento.

La presente Bolsa de trabajo, estara en vigor hasta que se agote la misma o se
aprueben otras bases y convocatoria que la dejen sin efecto.

A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente
convocatoria, no acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para
formalizar el contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social, debera presentar en el
departamento de Personal del Ayuntamiento en el plazo de 12 horas, desde la
notificacién de contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento
nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte,
acompafiado del original para su compulsa.

b) Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto de trabajo; en el caso de personas con
discapacidad.

c) Declaracion jurada acreditativa de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

VIIl. A efectos de formalizar el alta en el Régimen de la Seguridad Social y pago de

XI.

némina, deberdn aportar también copia del documento de afiliacién en el caso de
poseerlo, y solicitud de domiciliacion bancaria.

Los nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberan acreditar los
requisitos exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las
autoridades competentes en su pais de origen.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el candidato/a no
presentase la documentacion integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos sefialados en las presentes bases, no podra ser propuesto para su
contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En aquellos casos en que el candidato/a rechazase la oferta alegando causas
justificadas, perdera el orden en la bolsa, pasando a ocupar el dltimo lugar. La
concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en
derecho. Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta:

a) Encontrarse trabajando para otra empresa o institucion, o en el
Ayuntamiento de Cobeja en otra categoria o puesto distinto.
b) Encontrarse en situacion de enfermedad o incapacidad temporal, periodo de
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baja por maternidad o permiso de paternidad.
c) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el ler grado de
consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

En el caso de no justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo
concedido al efecto, en las Oficinas del Ayuntamiento, resultara excluido/a
automaticamente de la bolsa de trabajo. Concluida la situacién que ha dado lugar a la
suspensién temporal en la bolsa de un aspirante por las causas anteriores, éste debera
comunicar por escrito al Ayuntamiento su nueva situacion, para su reincorporacion a la
Bolsa de trabajo.

En el caso de que rechazara la oferta de trabajo sin causa justificada, o renunciase a la
contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de
trabajo una vez haya sido contratado, causara baja en dicha bolsa.

XIl. En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hara constar en la comunicacion,
contratando a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando
su posicion en la misma, aquellas personas con las que no se hubiera podido
contactar.

XIll.  Seran motivos de exclusion:

a) Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los datos
consignados.

b) La existencia de una evaluacidon negativa realizada por el responsable de area o
servicio por trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de duracion.
Dicha evaluacion debera acompafiarse al expediente de la bolsa.

c) No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

d) Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

e) Mostrar disconformidad con el horario fijado por la Concejalia de Bienestar
social a efectos de prestar el servicio.

XIV. No podran ser contratadas las personas que en un periodo de de treinta
meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses,
con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con el
Ayuntamiento de Cobeja, mediante dos o mas contratos temporales, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, a tenor de lo previsto
en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores hasta
el 31 de diciembre de 2012, conforme establece el articulo 5 del R.D.- Ley 10/2011, de
26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jovenes, el
fomento de la estabilidad del empleo y el mantenimiento del programa de
recualificaciéon profesional, de las personas que agoten su proteccion por desempleo,
en la redaccion dada al mismo por el articulo 17 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la Reforma del Mercado Laboral. Téngase en cuenta que el
ndamero 2 del mencionado articulo 5, establece que quedara excluido del computo de
24 meses y del periodo de 30 a que se refiere este articulo 15.5, el tiempo transcurrido
entre el 31 de agosto de 2011 y el 31 de diciembre de 2012, haya existido o no
prestacion de servicios por el trabajador entre dichas fechas, computandose en todo
caso a los efectos de lo indicado en dicho articulo los periodos de servicios
transcurridos, respectivamente, con anterioridad o posterioridad a las mismas.

En ese supuesto pasara al siguiente lugar de la bolsa de trabajo, hasta que transcurran
los citados plazos, y se permita su contratacion por la Administracion.
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ANEXO 1l

Modelo de instancia Bolsa trabajo auxiliares ayuda a domicilio

Datos del solicitante

Nombrey Apellidos:

DNI/NIE: Teléfono 1: Teléfono 2:

Domicilio: Localidad:

CP: Correo electrénico:

|Z| Autorizo el tratamiento de mis datos, que se |Z Autorizo al Ayuntamiento a efectuar el
realizaré en los términos establecidos en la Politica de | llamamiento para cubrir los puestos de trabajo
Privacidad. ofertados por los medios establecidos en el Anexo |

Documentacion adjuntada a la solicitud:

|:| Fotocopia de DNI.
|:| Documentacién acreditativa de la titulacion académica establecida en la base tercera.
|:| Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

|:| Solicitud de incorporacion de documentos y acreditacion de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Cobeja, segin modelo que figura en el Anexo Il de las presentes bases

|:| Resguardo acreditativo de ingreso de derechos de examen

Declaraciéon
responsable

|:| El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, asi como que relne las condiciones
exigidas para el ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
y requisitos que figuran en esta solicitud.

[ ] No haber sido separado del servicio de Administracién Publica mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

D No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Firma

Cobeja, a.......... de octubre de 2021

Fdo.- (Firma del interesado o representante)
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PROTECCION DE DATOS

Responsable del Tratamiento

Excmo. Ayuntamiento de Cobeja.

Finalidad del Tratamiento

Gestion del proceso selectivo.

Legitimacion

Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa
correspondiente en procesos selectivos (6.1.c RGPD).

Destinatarios

Publicacion en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de
obligaciones legales.

Derechos

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacion tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vez finalizada nuestra relacion. También tiene derecho a
solicitar el traspaso de su informaciéon a otra entidad (portabilidad).
Podra ejercitar los derechos que le asisten ante este Ayuntamiento de
Cobeja, Plaza de la Constitucion, 1, 45291, Cobeja (Toledo), indicando
en el asunto: Ref. Protecciéon de Datos, o a través de la sede
electrénica.

Informacion adicional

Puede acceder a la informacion adicional a través de la sede
electrénica municipal, dentro del apartado POLITICA DE
PRIVACIDAD(URL: https://cobeja.sedelectronica.es/privacy.4).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COBEJA.
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ANEXO llI

Modelo de solicitud de incorporacién de documentos obrantes en los archivos del Iimo.
Ayuntamiento de Cobeja

Nombre y Apellidos:

[}

€

b

% DNI/NIE: Teléfono 1: Teléfono 2:
(7]

) — -

© Domicilio: Localidad:
3

< -

@) CP: Correo electrénico:

Al objeto de que efectuar la valoracion de los méritos del concurso convocado para la seleccion
de auxiliares de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Cobeja,

SOLICITA:

PRIMERO: Que se incorpore a su solicitud de participacion la documentacion obrante en los
archivos municipales referida a titulacion, formacién y experiencia.

SEGUNDO: Que, en su caso, se me compute como experiencia el trabajo desempefiado como

auxiliar de ayuda a domicilio derivado de las contrataciones formalizadas con el Ayuntamiento
de Cobeja.

En Cobeja (Toledo),a __ de de 2021.

Fdo.- (Firma del interesado o representante

SR. ALCALDE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE COBEJA (TOLEDO)
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ANEXO IV

TEMA 1.- El Servicio de Ayuda a Domicilio en el contexto de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria.

TEMA 2.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicion, objetivos, prestaciones. Perfil de
usuarios.

TEMA 3.- El Rol y Perfil profesional de las Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio. Tareas
y Funciones. Trabajo en equipo.

TEMA 4.- Enfermedades mas comunes de la Tercera Edad.

TEMA 5.- Manifestaciones fisicas, psiquicas y sociales de mayores y discapacitados.

TEMA 6.- Promocion y conservacion de la salud: alimentacion, suefio, ejercicio fisico, habitos
toxicos, uso de medicamentos.

TEMA 7.- La higiene y vestido.

TEMA 8.- Grandes sindromes geriatricos. Actuaciones en caso de gran dependencia fisica.
TEMA 9.- Como actuar ante situaciones de urgencia.

TEMA 10.- Cédigo de Etica para profesionales del Servicio de Ayuda a Domicilio.

DILIGENCIA: La extiendo yo, la Secretaria- Interventora para hacer constar que las presentes
bases se han aprobado por Decreto de Alcaldia n°472/2021 de fecha cuatro de octubre de
2021.

La Secretaria- Interventora

Fdo.: Sonia Justo Justo

17

—
| —

Cod. Validacion: 7YSHWTPXELN79LWMMPJ5WZF7A | Verificacion: https://cobeja.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 18



81 ap gl euibed | euonses 01|gndse ewlojeje|d e| 9psap SJUSWIEDIUQIIOS|S OPELULIY 0JUBWNO0Q
/$9°B01U01}0B|9PSS Bf0q00//:SdNY {UQIOBOYLIAA | V2AZMSTAININMIELNTIXALMHSAL “UQIOEPIIEA "POD

Ayuntamiento de Cobeja
Ayuntamiento de Cobeja

Plaza Constituciéon n° 1, Cobeja. 45291 (Toledo). Tfno. 925 551 940. Fax: 925 551 942




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Cobeja
	2021-10-04T12:30:37+0200
	Cobeja
	SONIA JUSTO JUSTO - 76726378B (FIRMA)
	Lo acepto




