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DINAMIZACION SOCIO- CULTURAL DE LA LOCALIDAD,CON CARGO A PLAN DE EMPLEO EN
CASTILLA-LA MANCHA COFINANCIADO POR LA UNION EUROPEA A TRAVES DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO Y CON RECURSOS DE LA REACT-EU COMO PARTE DE LA RESPUESTA
DE LA UE A LA PANDEMIA DE COVID-19, JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA, DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO Y AYUNTAMIENTO DE COBEJA

En Cobeja, siendo las diez horas del dia dieciocho de octubre de dos mil veintiuno se relinen en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Cobeja, Dofia Maria del Mar Rodriguez Garcla de la Serna en
calidad de Presidenta de esta Comisién, acompafiado del siguiente vocal:

{1ded)
nierventara

Fecha Fimma: 2211062021

Don Juan Carlos Torralba Resino

HASH: 064322404b7 1402 7dfa9db8a7038738

La Secretaria - |

Secretaria;
Dofia Sonia Justo Justo

De conformidad con lo estipulado en la Base Quinta de las que regulan el proceso selectivo de
referencia, las Sras. Miembros de la Comision de Seleccion constituida a tal efecto proceden a
N calificar los méritos debhidamente acreditados por los aspirantes, tras determinar por unanimidad de
; i los presentes que, al amparo de lo establecido en la Base Sexta no resultara valorable el mérito
refativo a la situacion personal cuando no se haya justificado los ingresos de cada uno de los
miembros de la unidad familiar, ni sera valorable tampoco el mériio relativo a cargas cuando no se
acredite fehacientemente la condicién de estudiante.

Vista la Base Sexta que sefiala: En ef caso de que como resultado de esta baremacion, a dos o0 mas
aspirantes les corresponda la misma puntuacién, se atenderd en primer lugar a la persona con
discapacidad, en segundo lugar a la condicién de mujer y por Glfimo a la de mas edad. (Salvo lo
dispuesto en la Base Ill. 10°, que se aplicara con caracter prioritario).

Calificados por el Tribunal los méritos debidamente acreditados por losfas aspirantes conforme
establecen las bases reguladoras de la presente seleccion y conforme a los criterios acordados, se
obtiene el siguiente resultado

Juzn Carlos Torralba Resino (2 da 3)
HASH: 959b6d3{12calfc7MfdcasBebl8bda

Palicia Local
Fecha Fimma: 221072021

PUNTACION

APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL

1 PINTO MAYQRGA JESSICA FARENT2IT 9,30
2 SARDINERC NOGUEIRA PATRICIA *r***018D 7,50
3 ESTEVE DIAZ MARIA DOLORES Kxk k52T 6,90
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Vistas las calificaciones definitivas y teniendo presente las instrucciones de la Junta de Comunidades
de Castilla- La Mancha, esta Comision de Seleccidn, de conformidad con la Base Sexia de las que
regulan el proceso de seleccion por unanimidad de sus miembros, ACUERDA;

PRIMERO.- Proponer a los/as siguientes aspirantes para su contratacién para el Proyecto de apoyo
escolar y dinamizacion socio-cultural de la localidad, con cargo al Plan de Empleo 2021, cofinanciado
por la Union Europea a través del Fondo Social Europeo y con recursos de la REACT-EU como parte
de |a respuesta de la UE a la pandemia de COVID-19, Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
Diputacién Provincial de Toledo y Ayuntamiento de Cobeja.

MARIA DEL. MAR RODRIGUEZ GARGIA DE LA SERNA

Aux. Adtiva.
HASH: 9:2f0f8b25bd2h3178bdSa5192d6385

Fecha Firma: 22/10/2021

Ayuntamiento de Cobeja
Plaza Constitucion n® 1, Cobeja. 45281 (Toledo}. Tino. 925 551 940. Fax; 925 551 942

Cad. Validacion: 4JWQSSFWJ3KWALYHDZ4JMTLDL
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PUNTACION
APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL
1 | PINTO MAYORGA JESSICA Rk iyl | 9,30

SEGUNDO.- De conformidad con la Base Octava, se establece una Bolsa de Trabajo para el
Proyecto de apoyo escolar y dinamizacién socio-cutural de la localidad, proponiendo a los/as
siguientes aspirantes como suplentes, segiin orden de puntuacién:

PUNTACION
APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL
5 | SARDINERO NOGUEIRA PATRICIA *****018D 750
3 | ESTEVE DIAZ MARIA DOLORES **rE150T 6,90

TERCERO.- Para |a presentacién de alegaciones se establece un plazo de dos dias naturales a partir
de la publicacién de la presente acta en el Tabi6n de Edictos del Ayuntamiento, a efectos de que los
interesadosfas puedan formular alegaciones o reclamaciones a la misma.

CUARTO.- De conformidad con la Base Tercera apartado 10.- "No cabe confratar a mds de una
persona por unidad familiar en la presente bolsa de empleo, salvo que no hubiese otras personas
demandantes de empleo en el &mbito territorial de ejecucién de las actuaciones y existieran puestos a
cubrir o se acreditara una situacion de necesidad ante la oficina de empleo correspondiente. En el
caso de que se seleccione mas de un proyecto, se daré opcién a ellla interesado/a a elegir en que
proyecto o servicio desea permanecer. Si el interesado/a no opta por ninguno, se le excluird de oficio
de la bolsa en la que tuviese menor puntuacién”. Por consiguiente, se establece un plazo de dos
dias naturales a partir de la publicacién de la presente acta en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, a efectos de que los/as interesadoslas que participen en distintos proyectos,
opten por uno. Transcurrido dicho plazo, se actuara de oficio por la Administracion.

QUINTO.- De conformidad con Base Tercera apartado 11.- “En igualdad de condiciones, fendrén
preferencia para participar en las correspondientes convocatorias de este programa de empleo las
personas que no fueron contratadas en el marco de la Ultima convocatoria efectuada respecito de
cada una de ellas. Asf mismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 6.1a) y b) tendran
preferencia para participar en este programa de empleo, las personas mayores de 52 afios”.

SEXTO.- De conformidad con la Base Séptima se remitird al finalizar el plazo anteriormente
sefialado, la correspondiente acta de seleccién al SEPE, una vez incluidos los cambios, para que
pueda comprobar el cumplimiento por parte de las personas seleccionadas de los requisitos
sefialados en las bases reguladoras de la convocatoria y en la orden de referencia, con caracter
previo a la contrataci6n.

Y para que conste, a efectos de incluir este documento en su correspondiente Expediente, expido la
presente, yo la Secretaria, firmandola con el Presidente del Tribunal, en el lugar y fecha arriba
indicados.

Ayuntamiento de Cobeja
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